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Бугунги кунда дунё ҳамжамияти ҳаёт фаолиятининг барча соҳалари-
да кўп қиррали ўзгаришлар бўлиб ўтмокда. Бу эса ўз навбатида бўлажак  
тарбиячиларни шакллантиришга янгича ёндашувни талаб этади. Бутун 
дунёда булгани сингари юртимизда ҳам таълим мақсадлари соҳасида ке-
чаётган ўзгаришлар, инсоннинг ижтимоий оламга киришини таъминлаш-
га қаратилган глобал масалаларга мос келади. Хусусан, таълим тизимини 
такомиллаштириш ҳужжатларида ижодкорлик сифатлари таълим мазму-
нини янгилашнинг муҳим бир концептуал ҳолати дея эътироф этилмокда. 
Таълим тизимида касбий ижодкорлик сифатларини ривожлантириш учун 
реал ҳаётда ва касбий амалиётда асосий компетентлигини қўллаш қобили-
ятига эга бўладиган кадрларини тайёрлаш зарур вазифалардан биридир.

Мактабгача таълим ва тарбия тизимида фаолият олиб бораётган мута-
хассис ёш  авлодимизни халқимизнинг муносиб фарзандлари қилиб тай-
ёрлашга эришиши ва уларда ахлоқий-эстетик маданиятни ривожланти-
ришнинг инновацион усулларини ўзлаштирган  муҳим, фахрли иш билан 
бирга масъулиятли вазифани бажаради.

Таълим тизимининг барча босқичларида ёшларнинг ижодий истеъдод-
ларини ривожлантиришга катта эътибор қаратиш лозим.  Бўлажак тарби-
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ячиларнинг асосий вазифаларидан бири ёшларнинг ташаббуслари, инно-
вацион ғоя ва фикрларини, истеъдод ва иқтидорини ўз вақтида кўра олиш 
ва уни руёбга чиқариш учун кўмаклашишдан иборатдир. Ёшлардан ижод-
корлик қобилияти ва бошқарув маҳоратини ривожлантириш орқали юксак 
маънавиятли етакчи ёшларни тарбиялаш, уларни мамлакат тараққиёти ва 
унинг истиқболи учун йўналтириш талаб этилади. Бугунги кунда бўлажак 
педагог тарбиячидан  янгича фикрлаш, янгича муносабатлар талаб этила-
ётган экан, унинг билимдонлиги қай даражада эканлигини таҳлил қилиш 
ўта муҳим саналади. Бунда албатга бўлажак педагог тарбиячининг касбий 
билимдонлиги ва компетентлиги алоҳида аҳамият касб этади.

Президентимиз  Ш.Мирзиёев 2018 йилнинг 14 февралида мактабгача 
таълим тизимини ислох  қилиш ва ривожлантириш буйича курилаётган 
чора-тадбирлари натижадорлиги тахлилига багишланган  видеоселектор 
йигилишида тизимда фаолият олиб бораётган тарбиячиларнинг савияси, 
хамда куникмалари масаласига алохида эътибор каратдилар

Узоқ вақтлар давомида ижод – бу инсонга табиат эҳсон этган ноёб қо-
билият, у ҳар кимга ҳам берилмайди, деб ҳисобланиб келинган. Аслида 
ижод – бу инсоннинг моддий ва маънавий бойликларни яратиш фаолияти 
бўлиб, унда инсон тафаккури, хотираси, тасаввури, диққати ва иродаси 
фаол иштирок этади ҳамда бутун билими, тажрибаси ва истеъдоди намоён 
бўлади. 

Ўзбекистон Миллий энциклопедиясида ижод – яратиш, кашф этиш; 
вужудга келтириш маъноларини англатиб, бадиий, илмий, санъатга оид 
асар ёки моддий бойлик яратиш, вужудга келтириш; яратувчилик фаоли-
яти ҳамда яратувчилик фаолияти маҳсули, самараси эканлиги қайд этиб 
ўтилган.

С.Головин томонидан ишлиб чиқилган амалиётчи психолог луғатида 
ижод – янги қимматли ғояларни ишлаб чиқишнинг психик жараёни, янги 
моддий ва  маънавий аҳамиятга эга неъматларни яратиш тарзида талқин 
этилган. 

Ўзбекистон Миллий энциклопедиясида ижодкорлик тушунчасига 
ижодкор иши, ижодкорга хос фаолият; яратувчилик тарзида қисқа таъриф 
берилган. 

Педагогик энциклопедик луғатда “Ижодий фаолият сифат жиҳатдан 
янгини яратишга доир инсон ёки жамоавий фаолият шакли. Ижодий фа-
олиятнинг зарурий шарти фикрнинг эгилувчанлиги, танқидийлик, идрок 
этишнинг яхлитлигида акс этади”, деб изоҳ берилган. Мазкур луғатда 
“ижод” ва “ижодкорлик” тушунчаларига алоҳида таъриф берилмаган.
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Фалсафий, педагогик-психологик адабиётларда “ижодкорлик” ориги-
нал, такрорланмайдиган, ижтимоий-тарихий ноёблик билан ажралиб ту-
рувчи фаолият тури сифатида эътироф этилади.

Сўнгги вақтларда “ижодкорлик” тушунчаси билан биргаликда “креа-
тивлик” атамаси ҳам кенг қўлланилмоқда. 

Креативлик – индивиднинг қайта ишлов бериш ва яратиш билан алоқа-
дор хилма-хил фаолият турлари, ташаббускорлиги, фаоллиги, бошқа ки-
шилар билан мулоқот жараёнида, ментал хатти-ҳаракатларигда намоён 
бўладиган ижодий салоҳияти ва қобилиятлари мажмуидир.

Республикамизда тарбиячиларнинг касбий ижодкорлиги соҳасида фун-
даментал тадқиқотларни амалга оширган олим Ш.Шариповнинг фикрича, 
ижодкорлик шахсда мустақил фикрлаш сифатлари намоён бўлишининг 
энг  асосий ва фаол шакли ҳисобланиб, уни қуйидаги белгиларига кўра 
таснифлаш мумкин:  ижод  тури  (техник,  технологик,  ташкилотчилик, 
иқтисодий,  ижтимоий,  маънавий,  педагогик,  дидактик,  касбий,  аралаш); 
ижод  даражаси  (моно  ижод, мульти  ижод,  мега  ижод);  ижод  қамрови 
(ихтисослик, мутахассислик, билим соҳаси, тармоқлараро, миллий, мин-
тақавий, минтақалараро, халқаро); ижоднинг давомийлиги (қисқа муддат-
ли,  ўрта  муддатли,  узоқ  муддатли);  ижоднинг  шакли  (инновацион, 
илмий-тадқиқотчилик, таълимий, инвестицион, аралаш); умумий жиҳат-
ларига кўра (янги  ғояларни ҳаётга татбиқ  этиш; принципиал жиҳатдан 
янги ечимларни илгари суриш; янгиликни амалий  қўллаш);  яратилган 
ижод маҳсулининг маъноси ва мураккаблигига кўра (рационализаторлик 
таклифи; ихтиро; кашфиёт). 

Ижодкорликни таснифлашга доир юқоридаги ёндашувдан маълум 
бўладики, ижодкорлик ҳамма вақт субъектнинг ижодий фаолиятини талаб 
этади. Шу билан бирга мазкур тушунчага берилган таърифлардан ижод-
корлик ҳодисасини изоҳлаш мураккаб эканлиги англанади. 

Шунингдек, таҳлил натижалари бўлажак тарбиячиларда илмий-касбий 
ижодкорликни ривожлантириш ижодий жараённи ташкил этиш, шахснинг 
ижодий салоҳияти, ижодий фикрлаш, ижодий фаоллик, ижодий қобилият 
ва ижодий фаолиятни таркиб топтириш билан ўзаро алоқадор эканлигини 
кўрсатди (1-расм).

Ижодий жараён ўзида иккита муҳим белгини акс эттиради. Улардан 
бири – интуиция (зеҳн, фаҳм-фаросат), иккинчиси – интуитив фикрлаш 
жараёнида қўлга киритирилган натижани расмийлаштиришдир. Фақат 
унинг самараси англанган ва интуитив ва мантиқий фикрлаш бирлиги 
сифатида мантиқий фикрлаш воситасида ишлаб чиқилганлик билан тав-
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сифланади. Ижодий жараён турли даражада инсоннинг ижтимоий ташаб-
бускорлигининг барча кўринишлари, асосан, унинг касбий фаолияти би-
лан боғлиқ шаклларида мутлақ ўз аксини топади.

Ижодий салоҳият – бу мураккаб интеграл тушунча бўлиб, ўзида ижти-
моий ахлоқ меъёрлари ва ахлоқийлик доирасида турли соҳаларда фао-
лиятни амалга оширишга доир шахснинг билим, кўникма, қобилият ва 
шахсий интилишлари йиғиндисини акс эттирувчи табиий-генетик, ижти-
моий-шахсий ва мантиқий компонентларни акс эттиради. Бўлажак тарби-
ячиларда ижодий салоҳият шахсий қобилият, билим, кўникмалар тизими 
сифатида шахсий ўзликнинг аҳамиятини англаш, ўқув фаолиятига ижо-
дий ёндашув, ўз-ўзини намоён этишга интилиш, ҳаётий мақсадларнинг 
англанганлиги, ижодий фаолиятга йўналганликда намоён бўлади.

Ижодий фикрлаш инсоннинг муаммоли вазият шароитида объектлар 
ўртасидаги янги алоқаларни излаб топиш, мавжуд тажрибаларга асосла-
ниб, янги ҳаракат усулларидан фойдаланиш, муваффақиятли ечим топи-
ши учун зарур жараён бўлиб, вербал-мантиқий, онг ости ва интуитив-ама-
лий компонентлар бирлигини акс эттиради. Ижодий жараён тузилмасида 
ижодий фикрлаш мотивацияси асосий ўринни эгаллайди. У билиш ва 
субъектив аҳамиятга эга мотивларда ўз ифодасини топади. Ижодий фи-
крлашнинг асосий механизми интеллектуал фаолликдир. Интеллектуал 
фаоллик шахс ижодий салоҳиятининг муҳим таянч компоненти сифатида 
ақлий фаолиятнинг интеллектуал ва мотивацион омилларини акс эттира-
ди. Ана шу жиҳат билан боғлиқликда интеллектуал фаоллик уч даражада 
намоён бўлади: репродуктив, эвристик ва креатив.

Бўлажак  тарбиячиларда ижодий фаолликнинг намоён бўлиши ил-
мий-касбий ижодкорликнинг қуйидаги турларига тайёрлик билан тав-
сифланади: назарий – ижодий фаолиятнинг мазмун-моҳиятини хабар-
дорлик, уни ривожлантириш ва кенгайтиришга интилиш, уни дефектолог 
фаолиятининг зарурий йўналиши сифатида эгаллаш; назарий-амалий – 
нафақат назарий билимларга эга бўлиш, балки бевосита шахсий тажри-

1-расм. Бўлажак  тарбиячиларда илмий-касбий ижодкорликни ривожлантиришнинг 
таркибий қисмлари
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басида ижодий фаолият назариясини татбиқ этиш; ижодий-репродуктив 
– соҳага доир янгиликларни кузатиш, таққослаш, таҳлил этиш ва баҳолаш 
ёрдамида шахсий тажрибасини бойитиб бориш; новаторлик – ўзининг 
бўлажак касбий фаолиятига тайёргарлик жараёнида ижодий, инноваци-
он ва оригинал қарорлар қабул қилишга ўрганиш, синовдан ўтказиш, ўз 
тажрибасини доимий ва мақсадга йўналтирилган тарзда янги элементлар 
билан бойитиб бориш асосида такомиллаштириб бориш. 

Ижодий қобилият – бу янгилик яратиш зарурлиги ва мумкинлигини 
тушуниш, муаммони ифодалай олиш, ғоя фаразини илгари суриш учун 
керак бўладиган билимлардан фойдаланиш, фаразни назарий ва амалий 
тасдиқлаш, муаммони ҳал қилишни излаш ҳамда ечимини топиш, нати-
жада янги оригинал маҳсулотлар яратиш (илмий кашфиёт, ихтиро, санъат 
асари, тавсифнома ва бошқалар) сифатлари мажмуидир.

П.Эргашев, Г.Гозибекова, Г.Байкунусовалар таъкидлаб ўтишганидек, 
шубҳасиз юксак  ижодий қобилиятлар кандайдир ягона ва ҳатто неча 
омилнинг эмас балки педагогик-психологик шарт-шароитларнинг катта-
гина комплекси маҳсулидир. Бироқ ушбу инкор этиш қийин бўлган му-
лоҳазани эътироф қилиш, биринчидан, креативликни ривожлантирувчи 
бир қатор омилларни сунъий ҳосил қилишнинг иложи йўқ, дегани эмас, 
иккинчидан, психик тараққиётнинг компенсация қонунига кўра, муайян 
омилнинг етишмаётган таъсири бошка омиллар билан муайян даражада 
қопланиши мумкинлиги эҳтимолдан холи эмас. 

Хусусан, бир қатор тадқиқотларда махсус уюштирилган машғулотлар 
ёрдамида шахс ижодий қобилияти тараққиётида ижобий динамикага эри-
шиш мумкинлиги исботланмоқда. Жумладан, талабалар билан арт-те-
рапия ва импровизация усуллари воситасида амалий машғулотлар ўтка-
зилганда креативликнинг қатор кўрсаткичлари бўйича сезиларли ўсишга 
эришиш мумкинлигини кўрсатди. 

Ижодий фаолият – бу субъект фаолиятининг ўз меҳнатига (ишдан қо-
ниқиш, уни бажариш жараёнида янгиликка интилиш, муаммо ечимини 
топишда ижодий мотивация) муносабати ва масалани ижодий ҳал этиш 
(аввал ўзлаштирилган билим, кўникма ва малакаларни ҳамда фаолият 
усулларини янги ҳолатга мустақил кўчириш, муаммоли, маълум объектни 
янги функциясини кўра билиш) жараёнидир. 

Ижодий фаолият ўзида қуйидаги муҳим жиҳатларни акс эттиради: 
тизим ичида ва тизим ўртасидаги билим ва кўникмаларни янги тизимга 
қисқа ва узоқ муддат ичида ўтказишни мустақил амалга ошириш; кутил-
маган вазиятда (ҳолатда) янги муаммони кўра билиш; объект тузилиши-
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ни кўра билиш; муаммони ҳал этишда муқобилликни ҳисобга олиш; янги 
муаммоларнинг ечимини излаб топишни ижодий фаолиятнинг аввалдан 
маълум бўлган усуллари билан уйғунлаштириш; муаммоларни ҳал этишда 
бутунлай янгича ёндашувни қарор топтириш.

Таҳлил натижалари асосида ижодий фаолият жараёни бу мустақил 
ўқув-билиш фаолиятининг энг юқори даражада намоён бўлиши бўлиб, у 
ўзгариб турувчи билим, кўникма ва муайян ижодий фаолият тажрибаси 
ҳамда билишнинг ижобий мотивлари шароитида мумкин бўлиши ҳамда 
шу асосда бўлажак ўқитувчи ижодий фаолият тажрибаларини эгаллаши-
ни кўрсатди.

Шундай қилиб, касбий компетенцияда биз умумий, илмий ва ил-
мий-тадқиқот  компетенцияларини, мактабгача таълим ва тарбия муасса-
салари тарбиячиларининг касбий фаолиятидаги махсус  касбий компетен-
цияларни ажратамиз. Бу компетенцияга асосланган ёндашув асосида олий 
маълумотли мутахассислар тайёрлашнинг асосий вазифасини ҳисобга ол-
ган ҳолда  педагогика  олий ўқув юртларининг матабгача тарбия битирув-
чиларини касбий тайёргарлигини амалий йўналиши ва таълим сифатига 
қуйиладиган талабларни қайта кўриб чиқиш заруриятини белгилайди.  
Қўйилган вазифани ҳал қилиш самарадорлиги университетдаги ўқув жа-
раёни ва ундаги иш амалиётини шакллантиришга  боғлиқ.

 Бўлажак мутахассиснинг касбий компетенциясини шакллантириш  му-
тахассиснинг касбий ва шахсий ривожланишини фаоллаштирувчи омил 
сифатида олий таълим  муассасасининг интеграцион ресурсларидан мақ-
садли фойдаланиш билан таъминланади. 

Демак, бола шахсини шакллантиришда тарбиячи алоҳида аҳамият касб 
этади. Айниқса, ҳар бир боланинг шахс сифатида шаклланишида жавоб-
гар эканлигини тақозо этади. Шунга кўра тарбиячи болаларга кундалик 
ҳаётда, ўйинларда, машғулотларда, биргаликдаги меҳнат фаолиятида, 
улар билан бўладиган муомалада, мулоқотда ибрат, намуна бўлиши бо-
лани ҳар томонлама диққат билан ўрганиши, унинг шахсий хусусиятла-
рини, қобилиятларини билиши, педогогик назокатини намоён қилиши, 
болаларнинг хулқ-атвори иш натижаларини ҳаққоний баҳолаши ва уларга 
ўз вақтида технологик ёндошувлар асосида ёрдам кўрсата олиши ҳамда 
оилавий аҳволи билан қизиқиши зарур ҳисобланади.            
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