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Tabnum coxacuia amanaa omMpHIaETIal KaTop M3JIaHUIUIAp acocHja Ie-
JIArOrvK TabJIUM Ba NEJaroruk Taiéprapiauk Oyiinya 3aMOHaBH 11€1aroruk Mo-
JieJUIapy MU0 YUKWIAK. By 5ca YKUTyBUMIapaH elaroruk TabJIMM COXaCUHU
Xap TOMOHJIaMa YpraHuIlIHY, TypJIU coXaiapra J0Up OWIMMIIApHU Y3IalTHPULLL-
HU Tanald kuinagu. byrynru kynna kenr doiigananub kenuHaérran “OyTyH ymp
naBomuaaru TabiuM” (Life Long Learning) €ku y37myKCH3 TabIUM KOHIICTIIIHSI-
CHJIa XaM Xy[UIU 1y IPUHLUIIra TassHUIAH.

V3yKcHU3 TabJIUM KOHLENIMSCH TabJIMM COXACHMHU PHUBOKIAHTHPHIILIA
MYXHMM KaJilaM — TypTKd Oy, UyHKH TabIMM COXACHMHUHI XO3UPTH KyHJard
Baszudacu OWMMM OMyBYMIApHU OyTyH Xa€TH IaBOMHJA OHTHJA CaKJIaHAJWUTaH
Ba (Qoiiaanagural OuinM, KYHHKMa Ba MajlaJiakajiap OuiiaH KypoJUTaHTHPHUII
amac, Oanku OyTyH XaéTu JaBoMUIa YKUO YpraHuliy, TaxpudanapuHu 60UnTio
Oopuinura épaam Oepaaurad OWJIUM OJMII YCYJUIAPUHHU YpraTHIIra KapaTuil-
rangup. Jlemak, YKuTyBuMiIap XaM Hadakar nefaroruk ouiaumra, Oanku nena-
TOTMK OWJTUM Ba MaJlaKaJIapuHH (PaoJIHsITH TABOMHJIA Y3ITYKCU3 OIIUPUO OOpHII
Majlakacura xam sra Oynuuuiapu josumaup. Komasepca, Tabium Ma3MyHH,
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WOKTUMOMM-MaJaHUH KOHTEKCTHHUHT JIOMMHUI paBUIIIa y3rapu® OOpHIIHN YKH-
TYBUHMJIaH XaM JIOMMUI paBUIIIa OMIMMIIApH, TaXprOacu Ba KOMIETEHIIUSICUHU
SIHTM1a0 OOPHUIIHY, Y3 yCTHIa THHUMCHU3 UIIAITHY Tajaal KuiiaIu.

VYmly Monenb Karop pUBOXKIIAHTAH MamJjlakaTiapAa MeJaroruk TabiuM
coxacuja eTakuWiIMK Kwirad. UyHKH YKUTYBUWIMK KacOUM Ma3MyHHU >KaMUST
TapaKKUETH OWJIaH TYFPH TPOTOPIMOHAN paBuifa y3rapubd Oopaau. By sca
YKUTYBUMIIApHU y3iIyKcen3 KacOuil puBoxiantupuin (Continuous Professional
Development — CPD) TynryH4acHHUHT 103ara KeJIHIIHIra acoc 6ymau. Yoy Ty-
uryH4a OmiiaH OMp KaTopia YKUTYyBUMIIAp Majlaka OLIMPUILI TU3UMHU Ma3MyHUIa
xam TyO y3rapunuiap 103 0epaau. SbHHU, y3IyKCHU3 Majaka OIMIMPUIITHUHT aCOCHI
Baszudacu ¥3 ycTuaa UIuIam Ba ¥3-Y3UHU PUBOMXJIAHTUPUII YUYH KyJdail MyXMT,
IapouT sipaTiiaH noopat. by coxama «Mentoping» FOSICH, STbHH, I YKOHH-
Jla MaJlaKaJid XaMKacOap Ba dKCIepiap Maciaxaniapuaad (o aIanuI nyim
OwslaH amanra omuvpuiIaad. by Fos aHbaHaBUH KYJUTAaHWIMO KeraH ““yCcTo3-1110-
TUpA TYLIyHYACUTa IKUH Typay.

ByHna ykuTyBuMiIapra ui ypHUIa MyTaxacCUCIUTH Ba U (AOIUATH CIIeI-
npukacuiad Keaud YMKUO, Y3IyKCH3 KacOMil pHUBOXKIAQHTHPUILITA YHTUOOP
KapaThsIau.

VYmly Fosira TasHraH XoJiJa MeJaroruk TabIMMHU sxiunan 6opacuna 2010
iuna EBpokomMuccHst TOMOHMIAH KyWuaaru Takiaudiap uiiad YuKuiu:

* MexHaT (aoNUATUHIHT OOIUTAHFUY Y4 HUITK JABOMHU/Ia MyTaXacCHUCITUKKA
KHUPHII NaCTyPUHU KUPUTHIL;

 Taxpubanu xamkacOIapy TOMOHHIAH Macaaxatiap OJHUILL

* Manaka ommpHII Kypcriapuaa Xap Oup YKUTYBUMHMHT Y3M MIUIAHINTAH
MaKTadard TabJIUM COXACHHH PHUBOKIAHTHPHIN BazudaiapuIaH KeJIro
YMKAJUTaH dXTUEKIAPU acOCHIa JacTypiiap Tak€piaml Ba MyXxoKaMa KH-
JIVILL;

* Tabaum xapa€Hua ArajljlaHrad KOMIETEHIMsUIAPUHI PUBOKIIAHTUPHUILITa
KapaTwira y31yKCH3 KacOui pUBOXKIIAHTUPHIL YUyH IIAPOUT SIPATHIL;

*  Yanykcu3 kacOuil pUBOMKIIAHUIT MMKOHHUATIAPUHIHT MaBKyUTHTH. YKyB
MaTepUATAPUHUHT XUJIMA-XWIIUTH Ba YKUTYBUM 3rajulallly JO3UM OYi1-
raH TasHY KOMIIETCHIMsIap NeJaroruk npoecCuOHAIN3M OJIUra J0H-
MU, Y3TyKCH3 MaJjlaka OIIMPHII Ba3u(acHHU KyHMOKIa. YOy Bazudanu
amanra ommpuin Makcaauna “‘gaomuaraa ykumnr® (Learning by Doing),
SBHM, MPOQECCHOHAN IIApOUTIA, peasl TabiuM Oepulll MyXUTHAA ¥3
MaJIaKaCUHH OIIUPUILTA YbTHOO0P KapaTHIaIu.

Xo3upru naBpna, O3 MyCTakmin Y36eKHCTOHZA KypaéIraH IeMOKPATHK
XyKyKdd naBnatia GaoiausaT KypcaTaauraH YKUTYBYM KaHAal OYIWIIM Kepak?
XO03Upru 3aMOH YKUTYBYMCHUHUHT IAXCH YYyH 3HI MyXHUM acoc - Oy HMHCOII-
TIapBApIHK HYHATHITIIAP. YKUTYBUH 5Ky/Ia IOKCAK Japakaaa yMyMHUil MalaHH-
ATra sra ofam. Y JOMMHI paBUIIIA Y3U YCTH/IA WIUIAIIHN, HIM-(PaH IOTYKIapH-
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naH xabapaop Oyymmm Ba ¥3 (haonusiTuaa camapainy GoiganaHa Owmim Ba ¥3
YpHUAA YKYBUMIAPHUHU XaM OMJIMM OJIUILTA YHJAIIN JIO3UMIIHUD. .

Jlemak, YKUTYBYM MEJAroruK MaXOpaTHHHUHT acOCH Y3 ycTHaa uiuad 0opui,
STbHU MYCTaKUJI YKUTILTUD.

Xap KaHIal coxazaa xaMm ynly coxa CHpJIapuHA MyKaMMaJl dTaJiaraH MOXUP
yctacu Oymummm tabumii. Moxup mMyTtaxaccuc Oy coxara JOWp TaxpuOarapHU
(akat srammabruHa KoOIMaclaH, y SHTWIMKIAp KWia ojaJy Ba TaKkpuOacu-
HU OMMAJIAIITUPHUINTA XaM dpHIIaau. JlemMak, rmejaroruka COXaCHHHHT XaM 3
MaxopaTiau MyTaxacCUclapu OYiau0 .ymap TabIuM-TapOusra JTOUpP MyXHM SH-
THIIMKIIAp sApaTto, ¥3 TaxkpubacuHu Taprud Kuimaau. AnbaTTa, menaroruk ¢ao-
TUATHIA JOUMHUA paBuiga MyBaddakusTiapra UHTUIHO, GaOTUATHUHT FOKCAK
Japakasra OaxONaHWIIMHU Ba XaMMa TOMOHJAH TaH OJMHHUIIMHM HCTaMaiu-
raH YKUTYBYM TONHMIMAaca Kepak. ByHra SpUIIMIIMHH, aHAa OIy XWJI Op3y-
HUHT YIIATAIIAHM TI€aroruK Maxopar AeiMu3. YHTa KaHnjai spuiica 0ynaau?
Tapbus Gepuil Ba YKUTHIIIA IOKOPU HATHXKallapra SPHILIUIL, TaKpUOalIapuHu
JOMMUH paBHUIIIIa TAKOMIJUTAIITUPHIITHH TAKO30 ITYBUHU Ba OyHIalt UMKOHUSITHA
OepyBuH TabIMM-TapOusi Oepuin canbaté OYnuO, ymly caHbaTHU y3 KacOMHU
Ba OoJylalapHM CEeBYBYH, ¥3 yCTUAa TAHUMCHU3 UIIJIOBYM Xap OMp YKUTYBUH draj-
Jamy MyMKUH. Maxopariu neiaror — MIDIHM Ba YMYMUHCOHUM MaJaHUSTHU
Srajiaiay, 9yKyp Omimm sracu 6yiaau, TErUIUH (aH COXaTapuHU SXIIH TaX-
I KWJTA OJIaJiv, TABJINM-TapOHsi METOIMKACHHHU, TIEarOTUK TEXHUKA aCOCIapH-
HU MyKaMMaJl srajilaraH MyTaxacCUCIUP.

Anaduéraap:

1. Kossipe H.A., KoseipeBa O.A. [lenarornueckoe MojieIMpoBaHNe KaK MPOIYKT U METO/ Hay4HO-TIe-
naroruueckoro uccienosanus / CoBpemennas nenaroruka. 2015. Ne 8 [Dnexrponnsiii pecypc]. URL:
http://pedagogika.snauka.ru /2015/08/4791 (nara obpamenus: 07.02.2019

2. Malcoln, Shirley, Cetto, A. M., Dickson, D., Gaillard, J., Schaeffer, D. & Yves Quere. (2002). Science
Education and Capacity Building for Sustainable Development.ICSU Series on Science for Sustainable
Development no. 5.31 p.

3. Hypymnaesa 111.Y. 3amoHaBHiA EAaroruk TabIMMHHE MOJISIUIAIITHPHUIL MyammMosapH // TolKkeHT 1aB-
JIaT Melaroruka yHUBEpCUTET! wiMuii axooporiapu. Ne 11. 2020 it. 305-308-0etnap.

4. Hypymraesa L11.Y. Bynaxkak YKATYyBYMIIAQPHUHT TICAArOTHK TabJIUM >KapaSHHIA Y3 yCTHIA HIILIAII
Ti3uMH // TOIIKEHT JIaBjaT efaroruka YHUBepCUTeTH WiMuii axooporiapu. Ne 12. 2020 . 68-71-6etnap.

PE3IOME
Makosaza nejaroruk coxa MyTaxaccuciaapruHu Taii€praiira Joup 3aMOHABUH TEHIEHIMAIAD TaxXJINI
kunuHrad. [IyHHHTIeK, Nearoriuk TabjiuM coxacuaa (oiiianaHuIa nrad HHHOBALHOH TEXHOJIOTHsIIap
Xam/a yaapaaH GpoiianaHUIIHIHT aXaMUSTH TaAKUK STUIITaH.
PE3IOME
B crarbe aHaMM3MPYyIOTCS COBPEMEHHBIE TEHICHIIMU B MOATOTOBKE MEJarOTHUECKHUX CIICIUAICTOB.
Taroke UCCIICLYIOTCSl THHOBALIMOHHbIC TEXHOJIOTMH, HCIIONb3yeMbIe B Chepe Mesaroruieckoro oopazona-
HHS M BOKHOCTb MX MCIIOJIb30BaHUS.
SUMMARY
The article analyzes current trends in the training of pedagogical specialists. Innovative technologies
used in teacher education and the importance of their use are also explored.
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