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Компетентлик талаба томонидан алоҳида билим ва малакаларни эгал-
ланишини эмас, балки ҳар бир мустақил йўналиш бўйича интегратив би-
лимлар ва ҳаракатларнинг ўзлаштирилишини назарда тутади.

Битирувчиларнинг касбий тайёргарлиги даражасига қўйилувчи тала-
блар нуқтаи назаридан компетентлик талабаларнинг муайян вазиятларда 
билим, малака ва фаолият усуллари тўпламини мақсадга мувофиқ қўллаш 
қобилиятини англатади [6].

Компетентлик талабанинг шахсий ва ижтимоий аҳамиятга эга касбий 
фаолиятни амалга оширилиши учун зарур бўлган билим, кўникма ва ма-
лакаларнинг эгалланиши ҳамда уларни касбий фаолиятда қўллай олини-
ши билан ифодаланади. Мазкур ўринда «компетентлик» тушунчасининг 
моҳияти ҳам тўла очилади, у икки кўринишда: талабаларнинг шахсий си-
фатлари тўплами ва касбий соҳанинг таянч талаблари сифатида намоён 
бўлади.

Шахснинг қадриятлар тизими - бу устуворликларнинг универсал ту-
зилмаси, у ҳаётий йўналишларни ва шахс фаолиятининг исталган нати-
жасини белгилайди, шахснинг фикрлари ва ҳаракатларини шакллантира-
ди. Шунинг учун ижтимоий-педагогик компетентлик кўрсаткичи бўлажак 
ўқитувчи шахсининг ўзагини ташкил қилади, қобилият ва кўникмаларни 
ривожлантиришга, шунингдек, ўз олдидаги бурчни амалга оширишга ёр-
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дам беради ва келажакдаги ҳаётий фаолиятни лойиҳалаш имкониятини 
беради. Ушбу кўрсаткични амалга ошириш ўқитувчига ўз ишини, шахсий 
касбий позициясини топишга, тушунишни ривожлантиришга, ўқитувчи-
лик фаолиятининг маъносини ва ундаги ролини тушунишга имкон бера-
ди. Бўлажак ўқитувчиларни ижтимоий-педагогик компетентлигини риво-
жлантириш ўз касбий даражасини ошириш ва ўқувчилар билан ишлашда 
юқори натижаларга эришишга олиб келади.

Бундан келиб чиқиб, бўлажак ўқитувчиларни ижтимоий-педагогик 
компетентлигини ривожлантиришнинг уч босқичини шартли равишда 
ажратиб кўрсатишимиз мумкин.

Биринчи босқич ўз қадрият йўналишлари ва дунёқарашини билиш, шу-
нингдек, ўқитувчининг касбий фаолият соҳасидаги асосий билимларни 
ўзлаштиришдан иборат. Бу босқич, асосан, ижтимоий-педагогик амали-
ёт жараёнида билим ва малакаларни эгаллашни ифодаловчи гносеологик 
компонент билан тавсифланади.

Иккинчи босқич ўзлаштирилган кўникма ва малакаларни амалга оши-
риш, шунингдек, ўқитишнинг амалий тажрибасини ўзлаштиришни ўз 
ичига олади. Бу индивидуал тажрибани тўплаш, танланган мутахассислик 
бўйича муносабатларни ривожлантириш, шахсий эътиқод ва меъёрларни, 
мазмун ва маънолар тизимини шакллантириш билан боғлиқ.

Учинчи босқични амалга ошириш энг кўп қизиқтирадиган соҳалар 
бўйича чуқур билим олишга ва ижтимоий-педагогик ижодкорликни на-
мойиш этишга қаратилган.

Якуний босқичда ўқитувчи аллақачон етук мутахассис бўлиб, ўз-ўзини 
такомиллаштиришни давом эттиради: амалий фаолиятда самарали экан-
лиги исботланган усул ва ёндашувлардан фойдаланади; энг қизиқарли 
педагогик жараён ва ҳодисаларнинг тадқиқотчиси вазифасини бажаради.

Бўлажак ўқитувчиларни ижтимоий-педагогик компетентлигини ри-
вожлантиришнинг юқоридаги босқичларини муваффақиятли якунлаши 
учун танланган мутахассисликка мос келадиган таълим жараёни зарур. 
Бу жараён коммуникатив, фаолиятли, интерфаол ва ижтимоий характерга 
эга бўлиши керак. Бундай ижтимоий-педагогик таълим жараёни бир қатор 
ўзига хос хусусиятларга эга.

Шундай қилиб, компетентлик бу: 
–– шахсий, яхлит, интегратив, шахс ривожланишининг маълум даража-
сига асосланган шакллантириладиган сифатдир;
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–– бу сифат шахс учун унинг аҳамиятини инобатга олган ҳолда муваф-
фақиятли (маҳсулдор, самарали) ўқитиш фаолиятига тайёрликда на-
моён бўлади.

Компетентлик асослари қуйидагилардан иборат:
–– ўзини ўзи амалга оширишга ёрдам берадиган универсал билимлар 
тизими (когнитив компонент);

–– интеллектуал ва шахсан аниқланган фаолият тажрибаси (опера-
тив-фаолият компоненти);

–– самарали ташқи ва ички ўзаро таъсир (ижтимоий-хулқ-атвор компо-
ненти);

–– қадриятлар ва маънолар, шахсий хусусиятлар (мотивацион-қиймат 
компоненти).

Бўлажак ўқитувчиларни ижтимоий-педагогик компетентлигини риво-
жлантиришда ижтимоий-педагогик фаолият мазмуни ҳам муҳим аҳамият-
га эга. У ўзининг ижтимоий муҳити (яшаш жойи) билан боғлиқ ҳолда ўзи-
нинг объекти сифатида маълум бир шахсга эга, унинг предмети - шахсни 
тўлиқ ижтимоийлаштиришга ёрдам берадиган аниқ ижтимоий-педагогик 
мақсадларга эришиш, унинг ижтимоий муҳит билан мақсадли ўзаро му-
носабати ҳисобланади. Унинг мақсади - бу ўзаро таъсирни, муносабатлар-
нинг бутун мажмуини уйғунлаштириш, инсоннинг ўзини тўлиқ англаши 
ва унинг реал муҳит шароитида шахс сифатида ривожланишига имкон 
беради [7].

Бундай уйғунлаштириш қуйидаги йўналишларда амалга оширилади:
а) ижтимоий муҳитни унда яшовчи шахс ёки гуруҳни ижтимоийлашти-

риш, қайта ижтимоийлаштириш манфаатларини кўзлаб мақсадли педаго-
гиклаштириш;

б) унинг эҳтиёжлари, имкониятлари, манфаатларини ҳисобга олган 
ҳолда шахснинг ўзига таъсир қилиш (ўзаро таъсир қилиш).

в) атроф-муҳитни педагогиклаштириш ва инсонга ўзини ўзи англаш 
учун энг мақбул шароитларни яратиш манфаатларига таъсир қилиш.

Мутахассисларнинг фикрича, ижтимоий педагогика амалиёт сифатида 
қуйидаги функцияларни амалга оширади [2]:

•• диагностик – жамиятнинг ижтимоий-педагогик омилларини, унда 
содир бўлаётган жараёнларни, яшаш шароитларини; унинг ижтимо-
ий ифодаланган хусусиятлари даражасини баҳолаш;

•• прогнозтик - атроф-муҳитдаги ижтимоий жараёнларнинг боришини 
ижтимоий-педагогик прогнозлаш; унда шахснинг намоён бўлиши, 
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унинг индивидуаллиги, шунингдек уларга (атроф-муҳит ва шахс) 
мақсадга мувофиқ таъсир қилиш имкониятлари;

•• тарбиявий – шахсни унинг қизиқишлари, хоҳиш-истаклари, индиви-
дуал имкониятлари ва экологик эҳтиёжларини ҳисобга олган ҳолда 
мутахассис сифатида тайёрлаш (қайта тайёрлаш);

•• адаптив – шахсни атроф-муҳитга унинг индивидуаллигини ҳисобга 
олган ҳолда мослашиши;

•• тузатувчи – шахснинг индивидуаллигини ва атроф-муҳитнинг ижти-
моий-психологик эҳтиёжларини ҳисобга олиш;

•• сафарбар қилиш – шахсни умумий фаолиятга (унинг барча турлари-
да) киритиш; маълум бир жамият аъзоси сифатида унинг индивиду-
ал имкониятларини ҳаёт учун, ўзини ўзи англаш учун фаоллашти-
риш;

•• назорат - ижтимоий хулқ-атворни баҳолаш ва назорат қилиш, ўзини 
ижобий ифода этишни рағбатлантириш, унинг атроф-муҳит, маълу-
мот гуруҳи томонидан шахсга таъсир қиладиган салбий ижтимоий 
ҳаракатларнинг олдини олиш;

•• реабилитация - стрессни бартараф этиш, дам олиш, маънавий ва 
жисмоний кучни тиклаш, ижобий ҳис-туйғуларни тўплаш ва бошқа-
лар;

•• профилактик (ҳимоя-профилактика) – шахсни атроф-муҳитдан 
унинг тажовузкор кўринишларида ҳимоя қилиш (ва аксинча).

Юқоридаги функциялар биргаликда ижтимоий педагогиканинг ижти-
моий-ўзгартириш функциялари гуруҳига бирлаштирилади.

Шундай қилиб, бўлажак ўқитувчиларни ижтимоий-педагогик ком-
петентлигини ривожлантириш умумий педагогика (тарбия ва ўқитиш) 
усуллари - ишонтириш, ўргатиш, рағбатлантириш, қўллаб-қувватлаш ва 
бошқалар билан амалга оширилади, бу эса ижтимоий педагогикадаги 
умумий педагогик функцияларнинг аксидир.

Махсус тадқиқотлар ва амалиётлар ижтимоий-педагогик фаолиятнинг 
қўлланилиш доираси, мақсад ва ечилиши лозим бўлган вазифаларга қа-
раб турли технологиялар ёрдамида амалга оширилишини кўрсатмоқда. 
Ижтимоий-педагогик технология деганда маълум бир ижтимоий-педаго-
гик мақсадга эришишнинг оптимал вариантини таъминлайдиган муайян 
объектга нисбатан ижтимоий ўқитувчи фаолиятининг умумий мажмуи ва 
кетма-кетлиги тушунилади. Ҳар бир соҳада у ижтимоий-педагогик фао-
лиятнинг предмет соҳасига мувофиқ кўрсатилади, аниқланади ва мазмун 
билан тўлдирилади.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада бўлажак ўқитувчиларни ижтимоий-педагогик компетентлигини ривожланти-

риш имкониятлари ёритиб берилган.
РЕЗЮМЕ

В данной статье освещаются возможности развития социально-педагогической компетентно-
сти будущих учителей.

SUMMARY
This article highlights the possibilities for developing the socio-pedagogical competence of future 

teachers.


