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Резюме: Ушбу мақолада сунъий интеллектнинг олий таълим учун манфаатли томонлари, 
муаммолари ва потенциал таъсири ўрганилган. Олий таълимда сунъий интеллектни жорий 
этиш бўйича тавсиялар ишлаб чиқилган.  
Резюме: В этой статье рассматриваются преимущества, проблемы и потенциальные эффек-
ты искусственного интеллекта в высшем образовании. А также, были предоставлены реко-
мендации по внедрению искусственного интеллекта в высшее образование. 
Summary: This article investigates the benefits, challenges, and potential effects of Artificial 
intelligence on higher education. In this article, there have been provided recommendations on the 
implementation of Artificial intelligence in higher education.     

Кирисиў. Жоқары билимлендириўде жасалма интеллект ямаса AI 
(Artificial intelligence) дәстүрий оқытыў ҳәм үйрениў усылларын түп-тий-
карынан өзгертиў, ҳәкимшилик-басқарыў ўазыйпаларын оптималласты-
рыў және студентлердеги билим ҳәм тәжирийбелердиң сапасын арттырыў 
потенциалына ийе. Жасалма интеллекттиң жоқары билимлендириў ушын 
көплеген пайдалы тәреплери бар болып, олар қатарына төмендегилерди 
киргизиў мүмкин:  

–– жасалма интеллект платформалары студентлер ҳаққындағы кең көлем-
ли мағлыўматларды анализлеў тийкарында студентлердиң нәтийже-
лерин жақсылаўға қаратылған персоналластырылған (яғный ҳәр бир 
студент ушын өз алдына болған) усынысларды ислеп шығыўы ҳәм 
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усы усыныслар тийкарында ислениўи керек болған жумысларды тәр-
типке салыўы мүмкин;

–– жасалма интеллектти режелестириў, баҳалаў ҳәм қабыл етиў сыяқлы 
ҳәкимшилик-басқарыў ўазыйпаларының әмелге асырылыўына жәр-
дем бериўи мүмкин, буның нәтийжесинде оқытыўшылар ҳәм хыз-
меткерлер өз жумысларының әҳмийетли тәреплерине итибар қаратыў 
ушын көбирек ўақытқа ийе болады;

–– жасалма интеллект тәрепинен әмелге асырылатуғын анализлер анық 
дәлиллерге тийкарланған қарарлар қабыл етиўди аңсатластырыўы 
мүмкин, бул жоқары оқыў орынларына машқалаларын анық белгилеў 
ҳәм ресурсларды имканы барынша нәтийжели бөлистириў имкания-
тын береди[1].

Бирақ, жоқары билимлендириўде жасалма интеллекттен пайдаланыў ме-
нен байланыслы белгили қәўетер ҳәм қыйыншылықлар да бар болып, олар 
қатарына төмендегилерди киргизиў мүмкин:

–– жоқары билимлендириў мəкемелери студентлердиң конфиденци-
аллық мағлыўматларын көрип шыққан жағдайларда студентлерде 
мағлыўматлар қәўипсизлиги ҳәм конфиденциаллық бойынша қәўе-
терлер пайда болады;

–– билимлендириў әмелиятында жасалма интеллект пенен байланыслы 
болған әдеп-икрамлылық тәреплери ҳәм потенциал тəртипсизликлер 
әдиллик ҳәм теңликтиң бузылыўына алып келиўи мүмкин;

–– жасалма интеллекттиң оқытыўшылардың бәнтлигине көрсететуғын 
тәсири технологиялық жақтан раўажланған билимлендириў орта-
лығында олардың келешектеги рөли ҳаққындағы сораўларды жүзеге 
шығармақта;

Бул мақалада биз жоқары билимлендириўде жасалма интеллекттиң 
пайдалы тәреплери, оннан пайдаланыў менен байланыслы белгили қый-
ыншылықлар ҳәм қәўетерлер, сондай-ақ, оның жоқары билимлендириўге 
көрсететуғын потенциал тәсирин көрип шығамыз. Бул тәреплерди көрип 
шығып, жасалма интеллекттиң жоқары билимлендириўдеги ролин анықла-
стырыўға ҳәрекет етемиз ҳәм оны жоқары билимлендириўде енгизиў бой-
ынша усынысларды ислеп шығамыз.

Тийкарғы бөлим. Жасалма интеллект билимлендириў процессиниң ҳәр 
қыйлы тәреплерин жетилистириў арқалы жоқары билимлендириўди толық 
өзгертиў потенциалына ийе. Төменде жасалма интеллект жоқары оқыў 
орынларына алып келиўи мүмкин болған тийкарғы пайдалы тәреплердиң 
айырымларын көрип шығамыз:
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•• Дәстүрий оқытыў ҳәм үйрениў усылларын түп-тийкарынан өзгер-
тиў. Жоқары билимлендириўде жасалма интеллект қураллары пер-
сонализацияланған оқытыў процессин раўажландырыў арқалы ҳәр 
бир студентти оның зәрүрлигинен келип шыққан ҳалда ресурс ҳәм 
мәлимлеме менен тәмийинлейди. Жасалма интеллект алгоритмлери 
тийкарында ислейтуғын адаптив (мосласыўшы) билим бериў плат-
формалары студенттиң өзлестириўин анализлейди ҳәм де оның бел-
сендилиги ҳәм өзлестириў дәрежесин арттырыўға қаратылган персо-
налластырылган (ягний, студенттиң өзи ушын мөлшерленген) кери 
байланысты усынады. Буннан тысқары, жасалма интеллект имкани-
яты шекленген студентлерге де адаптив билимлендириў ресурсларын 
ҳәм қоллап-қуўатлаўларды усыныс етиў арқалы жәрдем көрсетиў 
арқалы билимлендириўдеги ҳәр қыйлылық ҳәм ашық-айдынлықты 
тәмийинлейди [2].

Жасалма интеллекттиң бундай имканиятлары оның билимлендириў 
нәтийжелерин жетилистириў ҳәм студентлердиң ҳәр қыйлы мүтәжликле-
рин қанаатландырыў потенциалына ийе екенлигинен дерек береди. Бирақ, 
педагоглар жасалма интеллектти билимлендириў процессине енгизиўде 
қыйыншылықларға дус келеди. Бунда педагогикалық адаптация (бейимле-
сиў) үлкен машқала есапланып, оған көре оқытыўшылар өз оқытыў әмели-
ятларында жасалма интеллект қуралларынан пайдаланыўды үйрениўи та-
лап етиледи. Муғаллимлердиң сабақларында жасалма интеллекттен толық 
пайдалана алыўын тәмийинлеў ушын кәсиплик раўажландырыў бағдар-
ламалары ҳәм тренинглерди шөлкемлестириў зәрүр болып есапланады. 
Жасалма интеллекттиң оқытыў ҳәм үйрениўдеги пайдалы тәреплеринен 
пайдалана алыў ушын, бундай машқалалар өз шешимин табыўы керек.

•• Персоналластырылган билимлендириў. Жоқары билимлендириўде 
жасалма интеллект инсанлардың оқытыў ҳәм оқыўын түп-тийка-
рынан өзгертип жибериўи мүмкин. Жасалма интеллект тийкарындағы 
технология ҳәр бир студенттиң талапларынан келип шығатуғын же-
келестирилген үйрениў тәжирийбесин усыныўы мүмкин[3]. Адаптив 
билимлендириў технологиялары студентлердиң мағлыўматларын 
баҳалаў ҳәм де оларға өз алдына индивидуал контент ҳәм кери бай-
ланысты усыныў арқалы өз потенциал дәрежесинде раўажланыўына 
имкан береди. Интеллектуал билимлендириў ҳәм виртуал тюторлар 
студентлерге реал ўақыт режиминде сораўларға жуўап бериў ҳәм қо-
сымша мағлыўматлар бериў арқалы жәрдем бериўи мүмкин. Жасалма 
интеллекттиң бундай технологиялары оқыўшылардың мотивациясы 
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ҳәм белсенди қатнасыўын арттырыў есабынан билимлендириў нәтий-
желерин жақсылаўға уқыплы болады. 

•• Интеллектуал тәлим. Жасалма интеллект тийкарындағы интеллек-
туаллық билимлендириў бағдарламалары студентлерге дәрҳал қайта 
байланысқа шығыў ҳәм көрсетпе бериў имканиятына ийе болады. 
Бул қураллар студентлердиң жуўапларын талқылаў, кең тарқалган 
қəте түсиниклерди анықлаў ҳәм мақсетли түсиндириўлер ямаса қо-
симша билим бериў ресурсларын усыныў имканиятын береди[4]. 
Буннан тысқары, ҳәр бир студенттиң өзине тән мүтәжликлери болға-
ны себепли, тәжирийбели тюторлар билимлендириў процеси және де 
нәтийжели ҳәм қызықлы болиўи ушин өз оқиў стратегияларын моди-
фикациялаў (яғный жаңалаў, өзгертиў яки бейимлестириў) мүмкин. 
Персоналластырылған оқытыў имканиятларына ийе болған жасалма 
интеллект билимлендириў системалары оқыўшыларға билимлерин-
деги кемшиликлерди сапластырыў ҳәм академиялық табысларға ери-
сиўде жәрдем бериўи мүмкин.

•• Ҳәкимшилик-басқарыў ўазыйпаларын оптималластырыў. Жасалма 
интеллект билимлендириў мәкемелериндеги ҳәкимшилик-басқарыў 
процедураларын әпиўайыластырыўға да уқыплы болады. Мәселен, 
жасалма интеллект жәрдеминде қабыл етилетуғын қарарлар дизимге 
алыў, баҳалаў ҳәм қабыл етиў сыяқлы әдеттеги ҳәкимшилик-басқа-
рыў операцияларын (әмеллерин) автоматластырыўы мүмкин, бул хыз-
меткерлерди ҳәкимшилик-басқарыў жумысларының " жүги" нен азат 
етеди. Жоқары билимлендириў мәкемелери бундай операцияларды 
автоматластырыў есабынан нәтийжелиликти арттырыўы ҳәм ресур-
сларды бөлистире алыўы мүмкин. Жасалма интеллект тийкарында 
ҳәкимшилик-басқарыў қарарларын қабыл етиўде әдеп-икрамлылық 
пикирлер, мағлыўматлардың конфиденциаллығы, қәўипсизлик ҳәм 
әдиллик сыяқлылар тийкарғы ўазыйпаларға айланбақта [5]. Бирақ, 
жоқары оқыў орынларының ҳәкимшилик-басқарыў операцияларын-
да жасалма интеллекттиң үстинликлеринен нәтийжели пайдаланыў 
ушын әдеп-икрамлылық тосқынлықларды табыслы сапластырыў 
зәрүр.

• Мағлыўматларға тийкарланған қарарлар қабыл етиў. Жасалма интел-
лект жоқары оқыў орынларына пуқта тийкарланған қарарлар қабыл ете 
алыўы ушын мағлыўматларға тийкарланған мәлимлемелерди усыныўы 
мүмкин. Жасалма интеллект системалары инсан администраторлардың 
итибарынан шетте қалыўы мүмкин болған жағдайлар, тенденциялар ҳәм 
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коррелияцияларды табыў мақсетинде үлкен көлемдеги мағлыўматларды 
анализлеўи мүмкин [6]. Жоқары билимлендириў мәкемелери усы мағлыў-
матлар анализинен пайдаланыў тийкарында жетилистирилиўи керек болған 
тараўларды белгилеп алыўы, студентлердиң өзлестириў дәрежесин жақсы-
рақ билиўи ҳәм де оқыў бағдарламаларын ислеп шығыў ҳәм ресурсларды 
бөлистириў ҳаққында тийкарланған қарарлар қабыл етиўи мүмкин. Буннан 
тысқары, жоқары оқыў орынлары мағлыўматларды анализлеў ушын жа-
салма интеллекттен пайдаланыў арқалы турақлы жетилисип барыў мәде-
ниятын раўажландырыўы және билимлендириў стандартлары ҳәм улыўма 
билимлендириўдиң сапасын арттырыўы мүмкин.

•• Жоқары дәрежедеги қолайлылық ҳәм инклюзивлик. Жасалма интел-
лект системалары ҳәр қыйлылық ҳәм жоқары билимлендириўден 
пайдаланыў дәрежесин арттырыў потенциалына ийе. Жасалма ин-
теллект сөзди таныў ямаса текстти сөзге көшириў технологиялары 
сыяқлы жәрдемши технологиялар себепли имканияты шекленген 
студентлердиң оқыў материалларынан пайдаланыўын әпиўайыла-
стырыўы мүмкин. Сондай-ақ, жасалма интеллект тил бағдарындағы 
тосқынлықларды да жеңип өтиўге жәрдем бериўи мүмкин, онда ол 
сырт елли студентлерге коммуникатив тосқынлықлардан өтиў ҳәм 
билимлендириў процесинде толық қатнасыўы ушын имканият жара-
тады. Сондай етип, жоқары оқыў орынлары пайдаланыўдың жоқары 
дәрежеси машқаласын шешиў ушын жасалма интеллектти қолланыў 
арқалы барлық студентлер ушын және де инклюзив билимлендириў 
орталығын жаратыўы мүмкин.

•• Студентлердиң тәжирийбелерин арттырыў. Жасалма интеллект сту-
дентлердиң жоқары билимлендириўди қалай қабыл етиўине кең 
көлемли тәсир көрсетеди. Бир қанша студентлер жасалма интеллект-
тиң жаңа технологиялардан пайдаланыў имканияты ҳәм персонали-
зацияланған билимлендириў сыяқлы үстинликлерин мақуллайды. 
Бирақ, студентлер арасында жасалма интеллект себепли жумыс ор-
нын жоғалтыў итималы ҳәм өз-ара инсаныйлық қатнасықлар дәре-
жесиниң төменлеўи сыяқлы қәўетерлер де жоқ емес. Студентлердиң 
қәўетерлери сонда, жасалма интеллекттиң енгизилиўи ҳәзирги күнде 
адамлар иелеп турған лаўазымлардың, мәселен, басқарыўшылық ҳәм 
оқытыўшылық лаўазымларының жоғалыўына алып келиўи мүмкин.

Буннан тысқары, билимлендириў орталығының социаллық компоненти 
жасалма интеллекттиң енгизилиўи нәтийжесинде жүзбе-жүз өз-ара шахсла-
раралық қатнасықлардың азайыўынан зыян көриўи мүмкин. Басқа тәрептен 
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алғанда, жасалма интеллекттиң жоқары билимлендириўге интеграциясы 
студентлерге санлы дәўир ушын зәрүр болған билим ҳәм көнликпелерге 
ийе болыў имканиятын береди. Студентлер жоқары билимлендириўдеги 
жасалма интеллект технологияларынан пайдаланыў арқалы мағлыўмат-
ларды таллаў, сын көзқарастан пикирлеў ҳәм санлы саўатлылық сыяқлы 
қәбилетлерге ийе болады. Мийнет базарында бундай қәбилетлерге ийе қә-
нигелерге болған талап артып бармақта ҳәм билимлендириў процессинде 
жасалма интеллекттиң енгизилиўи студентлерге келешекте табысларға ери-
сиўи ушын зәрүр болған билим ҳәм көнликпелерди бериўи мүмкин. Буннан 
тысқары, жасалма интеллект системалары индивидуал қызығыўшылық ҳәм 
умтылыслар тийкарында тийисли оқыў курслары, сабақ шынығыўларынан 
тысқары қосымша илажлар ҳәм карйера ислеў имканиятларын усыныс етиў 
мақсетинде үлкен көлемдеги мағлыўматларды таллаўы мүмкин [7]. Сондай 
етип, жоқары оқыў орынларында жасалма интеллекттен пайдаланыў сту-
дентлердиң өзлестириў ҳәм оқыў шынығыўларында белсене қатнасыў 
дәрежесин арттырыўға жәрдемлеседи. 

Жоқарыдағы пикирлерден көринип турғанындай, жасалма интеллекттиң 
жоқары билимлендириўге интеграциясы оқытыў ҳәм үйрениў усылларын 
трансформациялаўы, ҳәкимшилик-басқарыў ўазыйпаларын оптималла-
стырыўы ҳәм студентлерди оқытыў сапасын арттырыўы мүмкин. Жоқары 
билимлендириў мәкемелери персонализацияланған билимлендириў, вир-
туал аудиториялар ҳәм автоматластырылған баҳалаў системаларынан 
пайдаланыў арқалы және де нәтийжели ҳәм инклюзив оқытыў имканият-
ларын усыныс етиўи мүмкин. Бирақ, биз маглыўматлардың конфиденциал-
лығы, әдеп-икрамлылық мәселелери ҳәм педагоглардың келешектеги рөли 
ҳаққында да пикиримизди билдириўимиз керек. Жоқары билимлендириў-
де жасалма интеллекттен пайдаланыўда әдеп-икрамлылық жақтан келип 
шыққан ҳалда жуўапкершилик пенен қатнас жасаўды тәмийинлеў ушын 
анық қағыйдалар ҳәм усыныслар оғада зәрүр. Төменде жоқары билимлен-
дириўде жасалма интеллекттен пайдаланыў бағдарындағы қәўетерлер ҳәм 
қыйыншылықлардың айырымларын келтирип өтемиз:

•• Жоқары билимлендириўде жасалма интеллектти енгизиў машқала-
лары. Жасалма интеллект технологияларын сатып алыў ҳәм сақлаў 
менен байланыслы қәрежетлер тийкарғы машқалалардан бири болып 
есапланады. Жоқары оқыў орынлары жасалма интеллектти өз билим-
лендириў системаларында енгизе алыўы ушын программалық тәмий-
нат, инфраструктура ҳәм хызметкерлерди оқытыў ушын үлкен көлем-
де инвестиция киргизиўге туўра келиўи мүмкин. Буннан тысқары, 
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жасалма интеллект жумыс орынларын тартып алыўы ямаса билим-
лендириўдеги өз-ара инсаныйлық қатнасықлардың баҳасын төмен-
летиўинен қәўетерленип атырған оқытыўшылар ҳәм хызметкерлер 
тәрепинен оны енгизиўге қарсылық көрсетилиўи де мүмкин.

Жасалма интеллект системаларында жүзеге келиўи мүмкин болган қə-
теликлер де және бир машқала болып есапланады. Себеби, жасалма интел-
лект системалары бар мағлыўматларға үйретилген болып, бундай мағлыў-
матлар ишинде ишки анық болмаған мағлыўматлар да сақланыўы мүмкин. 
Егер бундай қолайсыз мағлыўматлар анықланбаса ҳәм сапластырылмаса, 
онда жасалма интеллект системалары билимлендириў нәтийжелериндеги 
дискриминация ямаса әдалатсызлықты мәңгилестириўи мүмкин [8]. Соның 
ушын жоқары билимлендириў мәкемелери жасалма интеллект алгоритмле-
риниң ашық-айдын, жуўапкершиликли ҳәм анық болыўы үстинде белсенди 
ислеўи керек.

•• Жоқары билимлендириўде жасалма интеллекттен пайдаланыўдың ке-
лешектеги перспективалары. Жоқары билимлендириўде жасалма ин-
теллекттиң потенциалын толық ашыў ушын бир қатар факторларды 
есапқа алыў зәрүр. Бириншиден, жоқары билимлендириў мәкемеле-
ри билимлендириў процесинде жасалма интеллектти нәтийжели ин-
теграциялаў ушын оқытыўшы ҳәм хызметкерлерди зәрүр билим ҳәм 
көнликпелер менен тәмийинлеў мақсетинде оларды оқытыўға инве-
стиция киргизиўи керек. Оқытыў даўамында тийкарғы итибарды тек 
ғана жасалма интеллекттиң техникалық тәреплерине емес, ал оннан 
билимлендириўде пайдаланыўда әдеп-икрамлылық тәреплерден ке-
лип шыққан ҳалда жуўапкершилик пенен қатнас жасаў мәселелерине 
де қаратыў керек.

Екиншиден, жоқары билимлендириў мәкемелери арасында билимлерди 
өз-ара алмасыў ҳәм бирге ислесиў оғада әҳмийетли. Жоқары билимленди-
риў мәкемелери алдыңғы тәжирийбелер ҳәм алынған сабақлар бойынша 
билимлерди өз-ара алмасыў арқалы жоқары билимлендириўде жасалма 
интеллекттиң енгизилиўин тезлестириўи мүмкин. Бирге ислесиўде ислеў 
улыўма машқалаларды шешиў ҳәм де жасалма интеллектти қолланыў ҳәм 
баҳалаў ушын стандартластырылған структураларды ислеп шығыўға жәр-
дем бериўи мүмкин[9].

Жасалма интеллекттиң жоқары билимлендириўге көрсететуғын тәсирин 
баҳалаў ушын қосымша изертлеўлер ҳәм баҳалар талап етиледи. Изертлеў 
нәтийжелери жоқары билимлендириўде жасалма интеллекттен әдеп-и-
крамлылық жағынан жуўапкершилик пенен қатнас жасаў бойынша илимий 
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тийкарланған сиясат ҳәм усынысларды ислеп шығыў ушын тийкар болып 
хызмет етиўи мүмкин. Буннан тысқары, үзликсиз мониторинг ҳәм баҳалаў 
жасалма интеллект ең нәтийжели болған тараўларды ҳәм жетилистириў та-
лап етилетуғын тараўларды анықлаўға жәрдем бериўи мүмкин [10].

Жоқарыдағылардан келип шығып айтыў мүмкин, жоқары билимлен-
дириўде жасалма интеллекттиң интеграциясы билимлендириў мәкемеле-
ри ушын машқалалар пайда еце де, олар оқытыўшы ҳәм хызметкерлерди 
оқытыўға инвестиция киргизиў, басқа жоқары билимлендириў мәкемелери 
менен бирге ислесиўди қоллап-қуўатлаў ҳәм турақлы изертлеўлер өткериў 
арқалы қыйыншылықларды сапластырыўы ҳəм жасалма интеллекттиң түп-
киликли өзгерислерди әмелге асырыў потенциалынан нәтийжели пайдала-
ныўы мүмкин.

Жуўмақлаў. Жуўмақлап айтқанда, жоқары билимлендириўде жасалма 
интеллекттиң пайдалы тәреплери менен бирге қәўетерли тәреплери де бар 
болып, оларды сапластырыў ушын билимлендириў мәкемелери пуқта таяр-
ланған реже тийкарында анық жумысларды әмелге асырыўы керек. Төменде 
жоқары оқыў орынларында жасалма интеллекттен нәтийжели пайдаланыў 
бойынша бир қатар усынысларды келтирип өтемиз:

•• Жасалма интеллекттиң потенциалы ҳәм машқалалары ҳаққында 
улыўма түсиникти қәлиплестириў ушын университетлер, барлық 
мәпдар тәреплер (яғный стейкхолдерлер) ҳәм мәмлекетлик басқарыў 
уйымлары арасында бирге ислесиў қатнасықлары жолға қойылыўы 
керек. Бундай бирге ислесиў ресурслар, билим ҳәм қәбилетлерди 
өз-ара бирлестириў арқалы инновацияларды нәтийжели басқарыў 
ҳәм жасалма интеллект технологияларын жоқары билимлендириў-
де табыслы интеграциялаў имканиятын береди. Жасалма интеллект 
имканиятларынан толық пайдаланыў ушын жоқары оқыў орынлары 
жасалма интеллект бойынша изертлеў ҳәм раўажландырыў бағдарла-
маларына инвестиция киргизиўи керек.

•• Студентлер, оқытыўшылар ҳәм хызметкерлер жасалма интеллект ор-
талығында нәтийжели жумыс алып барыўы ушын олардың бул бағдар-
дағы саўатлылығын арттырыў бойынша комплексли бағдарламалар 
жаратыў керек. Бундай бағдарламалар тек ғана жасалма интеллект-
тиң техникалық тәреплери емес, ал мағлыўматлардың коньфиденци-
аллығы ҳәм әдеп-икрамлылық тәреплерине де тийкарғы итибарды қа-
ратыўы керек. Жоқары билимлендириў мәкемелери шахсларға зәрүр 
билим ҳәм көнликпелер менен тәмийинлеў арқалы жасалма интел-
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лекттен пайдаланыўдың әдеп-икрамлылық тәреплерин қоллап-қуўат-
лаўы ҳәм потенциаллық қәўип-қәтерлерди азайтыўы мүмкин.

•• Жоқары билимлендириў мәкемелери жасалма интеллект бойынша 
технологиялық жетискенликлерди бақлап барыўы ҳәм стратегияла-
рын усы жетискенликлерге бейимлестирип барыўы зәрүр. Жасалма 
интеллект технологиялары ҳәм оған байланыслы нызамшылық систе-
масы жедел раўажланып атырған шараятта жоқары билимлендириў 
мәкемелериниң де бундай технологияларға тезден бейимлесиўи үл-
кен әҳмиетке ийе. 

Улыўма алғанда, жасалма интеллект жоқары билимлендириў система-
сы алдындағы жүдə үлкен имканият болып, оннан нәтийжели пайдаланыў 
жоқары билимлендириў мәкемелериниң тартымлылығын арттырыў ҳәм 
илимий ҳәм оқыў потенциалын буннан былай да раўажландырыўға алып 
келеди.
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