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Резюме:
Ушбу мақола таълим соҳасида касбга йӯналтириш ишини амалга иширишнинг умумий си-
стемасида мактаб системаси дастлабки босқич ҳисобланади, умумтаълим мактаблари учун 
рақобатбардош мутахассисларни - бӯлажак фани ўқитувчиларни етказиб бериш бугунги 
кунда энг долзарб масала ҳисобланади.
Резюме:
В данной статье школьная система является первой ступенью в общей системе професси-
ональной подготовки в сфере образования, обеспечение общеобразовательных школ кон-
курентоспособными специалистами - будущими учителями естественных наук является 
наиболее актуальным вопросом на сегодняшний день.
Summary:
In this article, the school system is considered the primary stage in the general system of vocational 
guidance in the field of education, the supply of competitive specialists - future science teachers for 
general education schools is considered the most urgent issue today.

Касбга йуналтириш ишини амалга иширишнинг умумий системасида 
мактаб системаси дастлабки босқич ҳисобланади. Касбга йӯналтириш 
иши мактаб системасининг вазифалари:

– шахснинг юксак маънавий-ахлокий фазилатларига эга бӯлган фук-
кроларни тарбиялашдан;

– политехник ва бошланғич касбий малакаларнинг муайян системаси-
ни эгаллаган бӯлғуси малакали мутахассисни тайёрлашдан;
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– ҳам шахсий меҳнат, ҳам жамоа меҳнати муайян ташкилотчилик мала-
каларини шакллантиришдан иборат.

Касб эгаллашгача булган тайергарлик мактаб ешларини моддий ишлаб 
чиқариш соҳасида меҳнатга ҳозирлашнинг умумий қисми бӯлиб қолади. 
Зарур политехник тайёргарликнин олган йигит ёки қиз ишлаб чиқариш 
касбини тез эгаллайди, бунда ҳунар - техника таълими системасининг 
шундан кейинги ҳамма босқичларида касбий маълумот, ӯрта махсус ёки 
олий маълумот олиш жараёни жадаллашади.

Ӯқувчиларни касб танлашга тайерлаш - бутун педагоглар жамоасинин, 
ота-оналар ва завод жамоатчилигининг кӯп йиллик таълим-тарбия иши-
дир. Ёшларни маънавий-психологик жиҳатдан меҳнат фаолиятига тайёр-
лашга шахсни ҳар томонлама камол топтиришнинг ӯзаро боғлиқ жараёни 
деб қаралади, бу жараёнда қобилият ва эътиқод билан бирга ӯсмирнинг 
шахси ҳаракатлантирувчи куч сифатида намоён бӯлади.

Қобилият ва қизиқишларнинг шакллантиришнинг политехник асосла-
ри ва мактаб ёшлари бошланғич ишлаб чиқариш тайёргарлигини кенгай-
тириш билан ӯзвий боғлиқ бӯлиши ишчи касбларини эгаллашга йӯналти-
ришнинг ҳал қилувчи шартидир.

Меҳнат тарбияси жараёни бир мунча илк босқичда амалга оширилган 
тақдирда бунга эришилади.

Ӯрта ва юқори босқич таълимида давомийлик шу нарсада ифодала-
нидики, ӯқувчилар мунтазам принцип асосида тузилган ягона дастурлар 
бӯйича ишлайдилар. Бундай дастурлар аста секин мураккаблаштириб бо-
ришни, билимларни, кӯникма, малакани, меҳнатнинг муайян усулларини 
эгаллашни таъминлайди.

Таълим ва касбга йӯналтириш билан қӯшилган унумли ҳамда мунтазам 
қатнашиш энг кӯп педагогик самара беради.

Ӯрта мактабларни тамомлаб ёки ҳунар-техника таълими системаси-
да, ӯқув комбинатларида зарур тайёргарликдан ӯтиб, халқ хӯжалигининг 
турли тармоқларида дарҳол ишлай бошлаган ёшларнинг сони йил сай-
ин кӯпайиб бормоқда. Мактабда касбга йӯналтириш соҳасидаги ҳамма 
ишларнинг бир-бирига мувофиқлаштирилишини таъминлаш мақсадида 
мактаб директори раислигида касбга йӯналтирувчи кенгаш тузилади.

Кенгаш таркибига мактаб директорининг тарбиявий ишлар бӯйича 
муовини, касбга йӯналтирувчи ӯқув-методик кабинет мудири, меҳнат 
таълими, ӯқувчиларнинг ижтимоий-фойдали, унумли меҳнатини касбга 
йӯналтирувчи ӯқитувчи еки ташкилотчи, битирувчи синфларнинг синф 
раҳбари, мактаб кутубхоначиси, мактаб ӯқувчилар ташкилотининг вакил-



ПЕДАГОГИКА, ПСИХОЛОГИЯ

83

лари, мактаб врачи, ота-оналар қӯмитасининг аъзолари, базавий корхона 
вакиллари киради.

Касбга йӯналтирувчи кенгашнинг иш режасини халқ маорифи бӯйича 
мактаб кенгаши куриб чиқади ва тасдиқлайди.

Касбга йӯналтирувчи кенгашнинг  вазифалари касбга йӯналтириш бӯй-
ича умуммактаб ва синфларнинг тадбирларини режалаштириш ва ташкил 
қилишдан, касбга йӯналтириш ишига оид илгор тажриба маълумотларини 
йиғиш, умумлаштириш ва оммалаштиришдан иборат. Касбга йӯналтирув-
чи кенгаш район мактаблараро ӯқув-ишлаб чиқариш комбинатлари, халқ 
депутатлари район Кенгаши ижроия қӯмитаси ҳузуридаги ёшларни касб-
га ва ишга жойлаштириш комиссияси, ҳунар техника таълими системаси-
даги ӯқув юртлари, базавий корхоналар ва ташкилотлар, ӯқувчиларнинг 
ота-оналари билан алоқа боғлаб туради.

Касбга йӯналтириш ишини режалаштирган чоғда кенгаш маҳаллий ша-
роитларни ва мактаб ишининг ӯзига хос хусусиятларини ҳисобга олиши 
лозим. Кенгашнинг касбга йӯналтириш иш режаси мактаб таълим-тарбия 
иши умуммактаб режасининг таркибий қисмидир.

Касбга йӯналтириш кенгашининг мажлисларига район мактаблара-
ро ӯқув-ишлаб чиқариш комбинатлари ходимлари, муассасалар, базавий 
корхона, қишлоқ ҳунар-техника билим юртлари, техникумлар, олий ӯқув 
юртларининг вакиллари, балоғатга етмаганлар иши бӯйича комиссия аъ-
золари ва меҳнат ресурсларидан фойдаланиш органларининг вакиллари 
таклиф қилинадилар.

Ӯқувчиларни касбга йӯналтириш ишини ӯтказган чоғда мактаб ходим-
лари ва мактаб маъмуриятининг вазифалари ӯқувчиларни касбга йӯнал-
тиришга оид йӯриқномалар, бӯйруқлар, қарорлар билан танишишдан, 
илмий-методик адабиетни ӯрганишда, чиқарилган методик тавсиянома-
ларни ӯрганиш ва ӯз ишларида фойдаланишдан иборат.

Синф раҳбарининг вазифалари аввало ӯқувчининг шаклланаётган шах-
сини, унинг майллари, қизиқишлари, қобилиятларини чуқур ва ҳар то-
монлама ӯрганшдан иборат. Бу соҳада унга фан ӯқитувчилари, ота-оналар 
билан суҳбатлар,  савол варақасини тӯлдириш ва ӯқувчининг шахсий ва-
рақача - тавсифномасни тӯлдирган ҳолда уни мунтазам равишда кузатиш 
ёрдам беради.

Синф раҳбари ӯқувчининг шахсини ӯрганиш негизида муайян дастур 
асосида бир мақсадга қаратиб касбга йӯналтириш ишини олиб боради. 
Бунда синф соатларидан, факультатив машғулотлардан ва экскурсиядан 
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фойдаланади. Касбга йӯналтириш иши ӯқувчиларнинг ота-оналари билан 
мустаҳкам алоқада ӯтказилади.

Ӯқувчилар йилига бир марта савол варақасини тӯлдиради. Бундан мақ-
сад - ӯқувчиларнинг ҳаётий режаларини аниқлаб олишдир. Синф раҳбар-
лари савол варақаси асосида ӯқув йили охирида касбга йӯналтирувчи мак-
таб кенгашига топшириш учун у ёки бу касбни онгли равишда танлаган 
ёки зарур малака даражаси бӯйича касб эгаллаган ҳамда ӯқиш ва иш ху-
сусидаги ӯз истакларини билдирган IX синф ӯқувчиларининг рӯйхатлари 
тузадилар.Ӯқувчилар таълими дарсларида меҳнатнинг ҳар хил турларига 
оид билимларнигина олиб қолмай, шу билан бирга ӯз фаолиятлари жа-
раёнида махсус малакаларга ҳам эга бӯладилар, ӯз қобилиятларини ри-
вожлантирадилар, меҳнатда ӯз кучларини синаб кӯрадилар. Шу боисдан 
меҳнат таълими ӯқитувчиси меҳнат дарсини шундай ташкил қилиши ке-
ракки, токи бир ӯқувчи меҳнатни севишни ӯрганиб олсин, одамларга наф 
келтирадиган бӯлсин, иш жараёнида ва унинг натижаларидан завқлансин.

Меҳнат ӯқитувчиси ӯз ишида билим ва малакани эгаллашда ӯқувчи-
ларга энг кӯп фаоллик ва мустаҳкамликни таъминлайдиган иш шакллари 
ва методларидан фойдаланиши лозим. Лаборатория-амалий, ӯқув-ишлаб 
чиқариш ишлари, ишлаб чиқариш экскурсиялари, ишлаб чиқариш тажри-
баси шундай иш шакллари ва методлари жумласига киради. Бу ишлар 
мустақил кузатишлар тажрибалар, таҳлиллар, ҳисоб-китоблар, ишлаб 
чиқариш ва ижодий вазифаларни ҳал қилишни ҳамда бевосита ижтимо-
ий-фойдали, унумли меҳнатни ӯз ичига олади.

Меҳнат ӯқитувчиси меҳнат таълими жараенида касб қилиб олинган 
меҳнат тӯғрисидаги маълумотларни конкрет мавзуларни ӯрганиш билан 
мантиқий боғлаши мумкин. Чунончи, электротехника физикаси ва бӯли-
мини ӯрганган чоғда  ӯқитувчи халқ хӯжалигида электр қувватининг роли 
ва аҳамиятини, уни ишлаб чиқариш ҳамда истеъмолчига етказилиб бо-
риш усулларини кӯрсатиши, шунингдек ушбу тармоқ касблари учта катта 
гуруҳга бӯлинишни тушунтириб бериши мумкин. Биринчи гуруҳга элек-
тро техника ускуналари, машиналари, аппаратлари ва асбобларини ишлаб 
чиқариш билан боғлиқ касблар (электротехника машиналарини йиғувчи 
слесарь, созловчи слесарь, ӯровчи электромонтер изоляция қилувчи ва шу 
кабилар); иккинчи гуруҳга электр кувватини ӯзатиш билан боғлиқ касблар 
(подстанцияларнинг электромонтери, электр тармоқларини ишлатувчи 
электромонтер ва шу кабилар); учинчи электр қувватидан фойдаланиш 
билан боғлиқ касблар (электромонтажчи слесарь, таъмирчи электро мон-
тер ва шу кабилар) киради.
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Ӯқувчиларни касбга йӯналтиришда ӯқувчиларнинг шахси жуда катта 
роль уйнайди.

Ӯқитувчининг шахси - ӯқитувчининг ижодий ривожланишини, юксак 
педагогик маҳоратини, ишда доимий новаторлигини, омилкорлигини, бо-
лаларга нисбатан муҳаббат ва ҳурматини белгилаб берадиган хислатлар 
мажмуидир. Айни шундай ӯқувчиларда ӯзига нисбатан ҳурмат-эҳтиром, 
ишга ҳавас тӯғдиради.

Ӯзига ӯхшаш бӯлиш, у билан дӯстлашиш ва энг эзгу истаклар, истиқ-
бол тӯғрисидаги, ӯз касби ҳақидаги орзуларни баҳам кӯриш иштиёқини 
яратади.

Мактабда қизиқишлар бӯйича ӯтказиладиган хилма-хил машғулотлар 
орасида тӯгарак иши алоҳида муҳим аҳамият касб этади. Мактабда  тӯга-
ракларнинг асосий кӯпчилигини меҳнат таълими ӯқитувчилари олиб бо-
ради. Булар - ишлаб чиқариш техника тӯгаракларидир. Ӯқитувчи бундай 
тӯгаракларда ӯқувчиларда ихтирочилик, конструкторлик сингари махсус 
қобилиятлари ижодий ривожлантириш учун барча шарт-шароитларни 
яратиш имкониятига эга.

Меҳнат таълими ӯқитувчиси ӯқувчи шахсини ӯрганган чоғда касб-
га йӯналтириш мақсадида қуйидаги қоидаларга: шахс камол топадиган 
конкрет вазиятда, конкрет жамоада шахснинг хулқ атворини кӯзатиш; 
фаолият орқали шахсни ӯрганиш; шахсни қандайдир қотиб қолган нар-
са тариқасида эмас, балки тараққиётда кӯриб чиқиш; шахснинг вақтинча 
психологик ҳолатини, ӯртоқларига муносабатани ҳисобга олиш каби қои-
даларга амал қилиши мақсадга мувофиқдир.

Меҳнат таълими ӯқитувчисининг ишида психологик диагностикага 
катта ӯрин ажратилади. Психологик диагностика жараёнида у мактаб, 
маҳаллий ӯқув-ишлаб чиқариш комбинати, ҳунар-техника билим юрти-
нинг касб маслаҳатчиси билан биргаликда ҳар бир ӯқувчининг келгусида-
ги касбни танлаши жараёнида шахсий хусусиятларини аниқлаши мумкин.

Шундай қилиб, меҳнат таълими ӯқитувчиси куйидаги йӯналишларни:
– касб маорифи - ӯқувчиларни меҳнат фаолияти соҳалари, халқ хӯжали-

ги айрим тармоқлари, касблар ва мутахассисликлар билан таништириш;
– психологик-педагогик маслаҳат - меҳнат фаолиятининг турлари 

тӯғрисида, ӯқувчи хислатлари, билимлари ва майлларига энг мувофиқ 
бӯлган касблар ва мутахассисликлар ҳақида ӯқувчига гапириб бериш;

– касб тарбияси - ӯқувчиларда у ёки бу касбга нисбатан барқарор қи-
зиқишлари шакллантириш;
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– амалий касбий кӯникиш - меҳнат фаолиятининг турли соҳаларида 
кучларни амалий жиҳатдан синаб куриш учун шарт-шароитлар яратиш;

– касбга йӯналтириш мақсадида ӯқувчининг шахсини ӯрганиш, меҳнат-
га бӯлган қизиқишларни ва касбга қизиқишларни шакллантириш каби 
йӯналишларни кӯрсатиб ӯтиш мумкин.

Меҳнат таълими ӯқитувчисининг касбга йӯналтириш иши ӯзаро боғ-
лиқ таркибий қисмларининг бутун комплекси билан шу жумладан касбга 
йӯналтирувчи ӯқув-методик кабинет фаолияти, синф раҳбарининг, фан 
ӯқитувчиларининг иши, ота-оналар ва шу кабилар билан маҳкам боғлан-
гандир. Меҳнат ӯқитувчиси булар билан яқиндан алоқа боғламай туриб 
самарали ишлаши мумкин эмас.

Xulosa.
1. Муаммонинг назариядаги ва амалиётдаги ҳолатининг замонавий ме-

тодологик манбалари (ватанимиздаги ва чет элдаги) таҳлил қилинди, ўқув 
жаранида шакллантирилишига таъсири кўрсатиб берилди. 

2. Ўқувчиларнинг меҳнат тарбиясида халқ анъаналаридан фойдалниш-
нинг педагогик тизими ишлаб чиқилди.

3. Ўқувчиларнинг касбга йуналтириш бўйича ўқитувчи фаолиятининг 
асосий йўналишларини аниқлашдан иборат.

4. Ўқув жараёни самарадорлигини тезкор ташҳис қилиш.
5. Тадқиқотлар касбга йуналтириш зарурлиги ҳақидаги илгари сурил-

ган илмий фаразнинг ҳақиқатини тасдиқлади.
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