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Annotatsiya. Mazkur magola gender tengligining mohiyati, uning ijtimoiy va igtisodiy
rivojlanishdagi o ‘rni, shuningdek, O zbekistonda bu borada amalga oshirilgan ishlar va mavjud
muammolarni yoritadi. Muallif gender tenglikni inson huquglarining ajralmas gismi sifatida baholab,
uning jamiyat bargarorligi va taraqqiyotidagi ahamiyatini tahlil giladi. Magolada gender tengligining
iqtisodiy samaradorlikni oshirishga ta’siri, ta’lim va salomatlik sohalariga ijobiy ta’sirlari, shuningdek,
zo ‘ravonlik va gender stereotiplari kabi dolzarb muammolar hagida ma’lumotlar keltiriladi. Mehnat

bozorida ayollar va erkaklar o ‘rtasidagi tengsizliklar, qiz bolalarning ta’lim olish huquqi buzilishi,

ayollarga nisbatan zo ‘ravonlik muammolari tanqgid qilinadi. Shuningdek, maqolada gender tengligini
ta’minlash yo ‘llari sifatida huquqiy bazani mustahkamlash, ta’lim orqali stereotiplarni bartaraf etish
va ayollarni igtisodiy faoliyatga keng jalb etish bo ‘yicha tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: gender tengligi, ayollar huquglari, erkaklar va ayollar tengligi, jamiyatda gender
muammolari, gender stereotiplari, xotin-gizlar huquglarini himoya qilish, ayollar ta'limi va ishlashi,
teng imkoniyatlar, gender tengligi bo ‘yicha gqonunlar, ijtimoiy adolat, gender rollari, ayollar
huquqlarini targ ‘ib qilish, ayollarning iqtisodiy mustaqilligi, gender diskriminatsiyasi, davlat siyosatida
gender tengligi, jamiyat rivojlanishi va tenglik.

Annomauusn. B dannou cmamve paccmampugeaemcs CyujHOCmMb 2eHOEPHO20 PABEHCMEA, €20 POJlb
8 COYUAILHO-IKOHOMUYECKOM pa3sumul, a makxice paboma, npooenanHas 8 Ysbexucmane 8 3mom
HanpasieHuu, u cyujecmsyrowjue npoodremvl. Aemop paccmampueaem 2eHOEPHOe PABEHCMEO KaK
HeomwveMIeMyl0 4acms Npas Yelosekd U aHauusupyem e2o 3Havenue 0 CmabulbHOCU U paA3Umus
obwecmea. B cmamve npeocmasnena ungopmayus o 61UAHUU 2eHOEPHO20 PABEHCEA HA NOGblLULEHUE
IKOHOMUYECKOU 3ppekmusHocmu, €20 NONOHCUMENTbHOM 6GIUAHUU HA chepbl 00pazosanus u
30pABOOXpaHenus, a maxdce O MAKUX aKmydalbHblX NpoOIeMax, Kak Hacuiue U 2eHOepHble
cmepeomunsl. B cmamve Kpumuxyomcs HepaseHcmeo MenHcOy HCeHWUHAMU U MYHCYUHAMU HA PbIHKE
mpyoa, HapyuieHue npasa 0esoyex Ha 0Opa308aHue u NpooieMsbl HACUIUL 8 OMHOUEHUU JHCeHWUH. B
cmamve makxaice 0aromces peKoMeHOayuu no yKpenienuio npasosotl 6asvl, YCMpaHeHUuro Cmepeomunos
nocpeocmeom 00pa308aHUs U 8081€4UEeHUI0 JHCEHWUH 8 IKOHOMUUECKVIO 0eamelbHOCMb KaK cnocooam
obecneuenss 2eHOePHO20 PABEHCMEA.

Knrouesvie cnosa: cenoepHoe paseHcmeo, Npasa MHceHWUH, PABEHCME0 MYNCUUH U IHCEHUJUH,
2eHOepHble npodiieMvl 8 0Oujecmae, 2eHOepHble CMEPeomunbl, 3auuma nPas HCeHwuH, 0opasosanue u
3aHAMOCMb  JHCEHWUH, PABHblIE BO3MOMCHOCMU, 3AKOHbL O 2eHOEPHOM pABeHCmEe, COYUANbHAA
CNpaseoIu8ocmy, 2eHOEpHble PO, NPOOBUINCEHUE NPAG IHCEHWJUH, IKOHOMUYECKAs He3a8UCUMOCTb
HCEHWUH, 2eHOEPHAsi OUCKPUMUHAYUS, 2eHOepHOe DPABEHCMBO 8 20CYOapCMBEeHHOU NOAUMUKe,
coyuanvHoe pazeumue U pageHcmeo.
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Annotation. This article discusses the essence of gender equality, its role in social and economic
development, as well as the work done in Uzbekistan in this regard and existing problems. The author
evaluates gender equality as an integral part of human rights and analyzes its importance for the
stability and development of society. The article provides information on the impact of gender equality
on increasing economic efficiency, its positive effects on the education and health sectors, as well as on
current problems such as violence and gender stereotypes. The article criticizes the inequalities between
women and men in the labor market, the violation of girls' right to education, and the problems of
violence against women. The article also provides recommendations on strengthening the legal
framework, eliminating stereotypes through education, and involving women in economic activities as
ways to ensure gender equality.

Key words: gender equality, women's rights, equality between men and women, gender issues in
society, gender stereotypes, protection of women's rights, women's education and employment, equal
opportunities, gender equality laws, social justice, gender roles, promotion of women's rights, women's
economic independence, gender discrimination, gender equality in public policy, social development
and equality.

KIRISH

Bugungi kunda gender tengligi O'zbekiston bo'ylab dolzarb muammolardan biri. Ha,
bugungi kunda gender tengligi global miqiyosda dolzarb muamolardan biri bo'lib
golmoqda. Ayollar va erkaklar o'rtasidagi tenglikni ta'minlash nafaqat inson huquqlarini
hurmat qilish, balki jamiyatni iqtisodiy va ijtimoiy jihatdan rivojlantirish uchun ham
muhumdir.

Gender tengligi bu o'zi nima? - Bu ayol va erkakni qonun oldidagi tengligi.
O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 58-moddasida shanday deyilganki, xotin-
qizlar va erkaklar teng huquqlidirlar. Davlat xotin-qizlar va erkaklarga jamiyat hamda
davlat ishlari boshqarishda, shuningdek, jamiyat va davlat hayotining boshqa sohalarida
teng huquq va imkoniyatlarni ta'minlaydi.

GENDER TENGLIGINING AHAMIYATI

Iqtisodiy rivojlanish - Gender tengligini iqtisodiy o'sishga bevosita ta'sir ko'rsatadi.
Ayollar va erkaklar teng ravishda iqtisodiy faoliyatda ishtirok etsa, bu mamlakatning

yalpi ichki mahsuloti o'sishga olib keladi. Tadqiqotlarga ko'ra, ayollarning mehnat
bozoridagi ishtiroki ortgan mamlakatlarda iqtisodiy barqarorlik yuqori bo'ladi.

Ta'lim va salomatlik - Gender tengligi ta’lim va salomatlik sohalariga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Qizlar va ayollarning ta’lim olish imkoniyatlari oshishi bilan oilalarda
salomatlik darajasi yaxshilanadi, o‘lim ko‘rsatkichlari kamayadi va bolalar o‘rtasida
savodsizlik muammosi bartaraf etiladi.

Jamiyatda barqarorlik - Gender tengligi ijtimoiy barqarorlikning asosiy omillaridan

biridir. Teng huquqli jamiyatda zo‘ravonlik darajasi kamayadi, ijtimoiy nizolar soni
qisgaradi va inson huquqlari yaxshiroq himoya qilinadi.
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Hozirgi zamondagi muammolar

Mehnat bozoridagi tengsizlik - Ko‘pgina davlatlarda ayollar erkaklarga qaraganda
past maosh olishadi, yuqori lavozimlarga tayinlanish imkoniyati esa cheklangan.
Masalan, xalgaro tashkilotlarning hisobotlariga ko‘ra, dunyo bo‘ylab ayollar erkaklarga
qaraganda o‘rtacha 23% kam maosh oladi.

Ta'limdagi cheklovlar - Ayrim mamlakatlarda qiz bolalarning ta’lim olish huquqi
buzilmoqda. Bu, aynigsa, qashshoq va rivojlanayotgan davlatlarda keng tarqalgan.
Qizlarning maktabga bormasligi ularning iqtisodiy va ijtimotiy rivojlanish imkoniyatlarini
cheklaydi.

Zo‘ravonlik va tengsizlik - Ayollarga nisbatan zo‘ravonlik va gender stereotiplari
bugungi kunda jiddiy muammo bo‘lib qolmogda. Bu muammo fagat maishiy zo‘ravonlik
bilan cheklanib qolmay, balki ayollarni siyosiy va iqtisodiy hayotdan chetlashtirishga
ham olib keladi.

Gender tengligini ta’minlash yo‘llari

Huqugqiy asoslarni mustahkamlash - Gender tengligini ta’minlash uchun davlatlar
inson huquglarini himoya qiluvchi qonunlarni kuchaytirishi lozim. Bu qonunlar erkak va
ayollar uchun bir xil imkoniyatlar yaratishni kafolatlamog*i kerak.

Ta’lim va ma’rifatni kengaytirish - Gender tengligiga erishishda ta’lim muhim o‘rin
tutadi. Ayollar va erkaklar o‘rtasidagi stereotiplarni bartaraf etish uchun maktablar va oliy
o‘quv yurtlarida gender masalalari bo‘yicha ma’rifiy dasturlarni joriy qilish zarur.

Iqtisodiy imkoniyatlarni kengaytirish - Ayollarni tadbirkorlikka rag‘batlantirish va

ularga qulay sharoit yaratish orqali igtisodiy tengsizlikni kamaytirish mumkin. Masalan,
ayollar uchun kredit va grant dasturlarini kengaytirish bu borada samarali usuldir.
Gender tengligi mavzusida ommaviy axborot vositalari orqali targ‘ibot ishlari olib
borilishi kerak. Bu nafaqat gender stereotiplarini yengishga, balki jamiyatda ayollar rolini
oshiradi.
Ommaviy axborot vositalarining rolini kuchaytirishga xizmat qiladi. O‘zbekiston
misolida gender tengligi. O‘zbekistonda so‘nggi yillarda gender tengligini ta’minlash

borasida sezilarli ishlar amalga oshirildi. Xususan, Qonunlar qabul qilindi: "Gender
tengligi to‘g‘risida"gi qonun qabul qilinib, ayollarning ijtimoiy va siyosiy hayotdagi
rolini oshirishga garatilgan tadbirlar amalga oshirildi.

Ayollarning siyosiy ishtiroki

Parlamentda ayollar ulushi oshmoqda, bu esa ayollarni siyosiy qaror gqabul qilish
jarayonlariga jalb qilishni kuchaytiradi.

Ta’lim va iqtisodiy rivojlanish: Ayollarning ta’lim olish imkoniyatlari va iqtisodiy
faoliyatdagi ishtirokini oshirish bo‘yicha bir qator dasturlar joriy qilindi.
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XULOSA

Gender tengligi jamiyat taraqqiyotining ajralmas qismidir. Ayollar va erkaklar
o‘rtasidagi teng imkoniyatlar jamiyatda adolat, barqarorlik va rivojlanishni ta’minlaydi.
Bu yo‘lda har bir insonning roli muhimdir: davlat, jamiyat va har bir fugaro gender
tenglikka hissa qo‘shishi lozim. Faqat shundagina biz kelajakda yanada kuchli, adolatli
va bargaror jamiyatni barpo eta olamiz.
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