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Annotatsiya. Maktab o ‘qituvchilarining innovatsion salohiyatini rivojlantirishda mazkur
Jjarayon samaradorligiga (produktogenligiga) ta’sir ko ‘rsatuvchi omillar alohida ahamiyat kasb
etadi. Shuning uchun pedagogik tadgqiqotlarda o ‘qituvchining innovatsion salohiyatidagi sifat
o ‘zgarishlari bilan bog‘liq pedagogik jarayonlarni tavsiflash magsadida “‘salohiyatni yuzaga
chigarish”, “salohiyatni dolzarblashtirish”, “salohiyatni shakllantirish”, “salohiyatni oshirish”,
“salohiyatni faollashtirish” kabi qator tushunchalardan foydalaniladi. Tadqgiqot doirasida
salohiyatni rivojlantirish magsad qilib qo ‘yilgan bo‘lib, u o ‘qituvchining innovatsiyalarni
o zlashtirish va foydalanishga tayyorgarlik darajasidagi muntazam o ‘zgarishlar jarayonini aniqroq
tarzda o zida aks ettiradi.

Kalit so‘zlar: astronomiya, o qgituvchi, innovatsion, faoliyat, component, salohiyat.

Annomayun. B pazeumuu UHHOBAYUOHHO20 NOMEHYUANA WKOIbHBIX Yyyumeneu o0coboe
3HaweHue umewm Gaxkmopwvl, eiusAOWUe HA IPhexkmusHocmsb (Pe3VIbMAMUBHOCTb) MO0
npoyecca. Ilosmomy 6 nedazocuieckux Uccie008anusax 01 ONUCAHUA Ne0az02UdecKux npoyeccos,
CBA3AHHLIX C  KAYECMBEHHbIMU UBMEHEHUAMU UHHOBAYUOHHOU KOMNEMeHMHOCmU neoazoed,
UCNONBL3YemCcsl PO NOHAMUL, MAKUX KAK «PACKpblmue KOMNEeMeHMHOCMUY, «aKmyaiusayus
KOMNEMEHMHOCMUY, «DOPpMUPOBanUe KOMNEMEeHMHOCMUY, «NOBbIUEHUE KOMNEMEHMHOCMUY,
«akmusuzayusi  Komnemenmuocmuvy.  Llenvlo  uccredosanus — Aeisemcs  opmuposarue
KOMHnemeHyuu, Komopasi 6oiee MOYHO OMpaxicaem nNpoyecc 3aKOHOMEPHO20 UBMEHEHUs YPOBHS
20MOBHOCMU Ne0az202a K YC8OEHUIO U UCNOb308AHUIO UHHOBAYULL.

Knwuesvie cnosa: acmponomus, yuumenv, UHHOBAYUOHHBIU, OesAMeNbHOCHb, KOMNOHEHM,
NOMEHYUA.

Annotation. In developing the innovative competence of school teachers, factors that affect
the effectiveness (productivity) of this process are of particular importance. Therefore, in
pedagogical research, a number of concepts are used to describe pedagogical processes related to
qualitative changes in a teacher's innovative competence, such as "revealing competence”,
"actualizing competence™, "shaping competence”, "increasing competence”, and "activating
competence™. The research aims to develop competence, which more accurately reflects the process
of systematic changes in the teacher's level of readiness to assimilate and use innovations.

Key words: astronomy, teacher, innovative, activity, component, potential.

KIRISH

Olimlarning fikrlariga tayanib aytish mumkinki, rivojlanishning asosini
yetuklashmagan psixik funksiyalar, bizning holatda innovatsion salohiyatning
qadriyatli-mazmunli komponenti tashkil qiladi. Rivojlanishni oddiydan murakkabga,
kamroq sifat ko‘rsatkichlaridan, yuqoriroq darajaga, pastdan yuqoriga gqarab
bosqichma-bosqich harakatlanuvchi jarayon, deb hisoblash o‘rinli bo‘ladi. Shuning
uchun pedagogning innovatsion salohiyati o‘zida mazkur jarayon tuzilmasidagi
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barcha komponentlarni namoyon qilishni ta’sir ko‘rsatadigan ketma ket amalga
oshiriladigan faoliyatini aks ettiradi. Bundan tashqari o‘qituvchining innovatsion
salohiyatini rivojlantirishning asosiy mexanizmi reallashmagan tarkibiy asoslarga
magqsadli ta’sir ko‘rsatishdir.

Ko‘plab tadqiqotlar shundan guvohlik beradiki, ta’lim tizimini takomillashtirish
faqat pedagoglarning uzluksiz kasbiy rivojlantirish orqali samarali amalga oshishi
mumkin. Albatta bunga erishish uchun ularning innovatsion salohiyatini
rivojlantirishga xizmat qiladigan maxsus yaratilgan shart sharoitlar zarur. Shuni
alohida ta’kidlab o‘tish lozimki, pedagogning innovatsion salohiyatini rivojlantirish
kasbiy kompetentlikning bir turi sifatida “inson ontogenezida namoyon bo‘ladigan
mehnat dunyosining turli jihatlari, shu jumladan, kasbiy rollar, motivatsiya, kasbiy
bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishga yo‘naltirilgan ijtimoiylashuv jarayonidir.
Maktab o‘qituvchilarining innovatsion salohiyatini uzluksiz rivojlantirish omillarini
tahlil qilish jarayonida akmeologik nuqtai nazar ham alohida o‘rin tutadi. Pedagogik
akmeologiyaning tayanch g‘oyalariga asoslanish maktab o‘qituvchilarining
akmeologik nuqtai nazarini rivojlantirish masalasini tahlil etishni talab etadi. Maktab
o‘qituvchilarining innovatsion salohiyatini rivojlantirishga gqanday omillar ta’sir
ko‘rsatadi? Mazkur omillarni aniqlash asosida salohiyatning har bir elementiga ta’sir
ko‘rsatuvchi sohaviy tamoyillar yotishi mumkin. Ana shu nuqtai nazardan maktab
o‘qituvchilarining innovatsion salohiyatini rivojlantirishga ta’sir ko‘rsatuvchi
omillarni tashqi va ichki guruhlarga tasniflash mumkin.

Tashqi omillar — kasbiy faoliyat sharoitida, bu atrofdagi kishilar va ular bilan
o‘zaro hamkorlikdagi faoliyat (etik me’yorlar, tashkilotning ichki qoidalari, yuqori
obro‘-e’tiborga ega kishilarning bosimi va boshqalar) mazmunida namoyon
bo‘ladigan rivojlanishning harakatlantiruvchi kuchlaridir. Bundan tashqgari tashqi
omillarga ta’lim tashkilotlari o‘rtasidagi yoki bir maktabdagi o‘qituvchilar orasidagi
raqobatni ham kiritish mumkin. Ichki omillarga pedagogning kasbiy rivojlanishi va
o‘sishiga taallugli shaxsiy strategiyalarni kiritish mumkin. Bu shaxsiy ambitsiyalar,
0‘z-0‘zini baholash, 0‘z o‘zini takomillashtirish va 0‘z-0‘zini namoyon etishga
motivatsiya kabilardir. Yuqorida bayon etilganidan, innovatsion salohiyatni
rivojlantirish dinamik tavsifga ega bo‘lib, ichki (sub’yektiv) va tashqi (ob’yektiv)
omillar ta’sirida yuzaga chigadi. Ana shu sababli jamoa, ijodiy guruhlar va alohida
pedagogning innovatsion salohiyatini rivojlantirishga ta’sir etuvchi ichki va tashqi
omillarning ahamiyatini hisobga olish muhim ahamiyatga ega. Olimlar orasida
“metodologik yondashuv” tushunchasini tadqiqotchining metodologik pozitsiyasi
sifatida talqin qilinadi. Pedagogikada ilmiy ishlanmalar mualliflari turli metodologik
yondashuvlardan foydalanishadi. Ana shu bilan bog‘liqlikda pedagogning
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innovatsion salohiyatini uzluksiz rivojlantirish uchun metodologik yondashuvlarni
tanlash zaruriyati yuzaga keladi. Yuqorida ta’kidlanganidek, innovatsion salohiyat
reallashgan (o‘tmish), reallashayotgan (hozirgi) va reallashmagan (kelajak)
ko‘rinishlarda bo‘lishi mumkin. Ana shu jihat bilan bog‘liglikda metodologik
yondashuvlarni tanlash ham salohiyatning ko‘rib chiqilayotgan vaqt bilan
bog‘liglikda tahlil qilishga muvofiq bo‘lishi kerak. Dastlab kelgusidagi innovatsion
salohiyatni rivojlantirish bilan bog‘ligqlikda metodologik yondashuvlarni aniglashtirib
olish lozim. Chunki salohiyatning bu ko‘rinishi rivojlanish strategiyasi, istigbolni
belgilash demakdir. Mazkur maqsadga erishish uchun umummetodologik, ya’ni
tizimli va sinergetik yondashuvlar ko‘proq mos keladi. Reallashayotgan (hozir)
salohiyat tavsifi uni amalga oshirish imkoniyatini yaratuvchi qadriyatli yo‘nalganlik,
shaxsiy muvaffaqiyatga erishish va muhitni talab etuvchi faoliyatga yo‘naltirilgan
asosni tashkil etadi. Bunday holatda faoliyatli, aksiologik, akmeologik va muhitga
yo‘naltirilgan kabi metodologik yondashuvlarning zaruriyatini taqozo etadi.
Reallashgan (o‘tmish) salohiyat tahlilini shaxsga yo‘naltirilgan, antropologik va
madaniyatshunoslikka doir yondashuvlar orqgali amalga oshirish mumkin (2 rasmga

qarang).

2-rasm. Maktab o ‘gituvchilarining innovatsion salohiyatini rivojlantirishga
doir metodologik yondashuvlar

Ma’lumki, inson rivojlanishi magsadli faoliyatda sodir bo‘ladi, shuning uchun
izchillik va uzluksizlik o‘gituvchining innovatsion salohiyatini rivojlantirish uchun
alohida ahamiyatga ega. Ushbu holat innovatsion salohiyatni rivojlantirish uchun
“harakatlantiruvchi  kuchlar™ni izlab topishni taqozo etadi: birinchi darajali
harakatlantiruvchi kuchlar o‘qituvchining innovatsion salohiyatini rivojlantirishda
o‘zini ko‘p namoyon etmaydi, chunki odatlar, instinktlar va reflekslar 1jodiy,
o‘zgartiruvchi faoliyat bilan deyarli bog‘liq emas.

Bundan tashqari, ma‘lum o‘qitish usullarini qo‘llash odati innovatsion
o‘zgarishlarni sezilarli darajada sekinlashtirishi mumkin. Innovatsiya jarayonida
boshqa har ganday sharoitda bo‘lgani kabi ikkita holat, ya’ni innovatsiyalar natijasida
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kutilgan haqiqiy vogelik va tasavvur mavjud. Faoliyatning butun dinamikasi
vogelikning ushbu ikki modeli doirasida sodir bo‘ladi, ammo “bu nafaqat vaqt o‘tishi
bilan (mavjud bo‘lgan), balki muammoning shartlari va vazifaning o‘zi (mavjud
bo‘lishi kerak) o‘rtasidagi nisbatdagi dinamikadir”. O°‘qituvchining innovatsion
salohiyatining mavjud darajasi va kasbiy va pedagogik faoliyatga qo‘yiladigan
talablar o‘rtasidagi garama-qarshilik kognitiv motivatsiyaning kuchayishiga va
samarali ta‘lim va tarbiya texnologiyalarini ijodiy izlashga intilishga olib kelishi
kerak.

Yana bir harakatlantiruvchi kuch — bu hayotiy tajribani yaxlit shaklda aks
ettiradigan gadriyatli yo‘nalishlar tizimi. Qadriyatli yo‘nalishlar insonning fikrlari va
his-tuyg‘ulari atrofida aylanadigan va ko‘plab hayotiy masalalarni hal giladigan
ma‘lum bir ong tarzini ifodalaydi. O‘qituvchining innovatsion salohiyatini
rivojlantirish, albatta, shaxslararo munosabatlar bilan ham bog‘lig. Avvalo, bu uning
shogirdlari va o‘qituvchining hamkasblari — buni yaqin doiradagi o‘zaro ta‘sir deb
atash mumkin. Keyingi o‘rinda ta‘lim tashkiloti ma‘muriyati va o‘quvchilarning ota-
onalari bilan o‘zaro munosabatlar — o‘zaro hamkorlikning o‘rta doirasi deb ataymiz.
Va nihoyat, pedagogik jamoa bilan o‘zaro hamkorlik (shahar metodik birlashmalari,
mahorat darslari, boshqa ta‘lim tashkilotlari va shaharlardagi hamkasblar bilan kasbiy
muloqot) o‘zaro aloganing uzoq doirasidir. Shunga asoslanib, o‘qituvchilarning
shaxslararo munosabatlarining quyidagi algoritmini taklif qilish mumkin:

a) o‘zaro ta‘sir sub‘ektlari va ularning xususiyatlarini aniqlash;

b) tashkil etilgan o‘zaro ta‘sir turi, xususiyatlari va sifat miqdoriy xususiyatlarini
aniqlash;

c¢) o‘zaro ta‘sir qonuniyatlarini aniglash va ularni tavsiflash.

XULOSA

O‘qituvchining innovatsion salohiyatini uzluksiz rivojlantirishning asosiy
qoidalarini ko‘rib chiqish va asoslash uchun ushbu jarayonning nazariy asosini
tashkil etuvchi yoki ko‘pchilik olimlar aytganidek, kontseptsiyaning o‘zagini tashkil
etuvchi asosiy qonuniyat va tamoyillarni ko‘rib chiqish zarur. Tadqiqot doirasida
maktab o‘qituvchilarining innovatsion salohiyatini rivojlantirishga doir uch guruh
gonuniyatlar aniqlashtirildi:

1) innovatsion faoliyat qonuniyatlari;

2) tashqi qonuniyatlar;

3) ichki qonuniyatlar.
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