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Аннотация. В данной статье рассматриваются технологии применения 

интерактивных методов обучения в высшем учебном заведении. Автор подчеркивает, что 

использование интерактивных методов способствует активизации познавательной 

деятельности студентов как на лекционных, так и на семинарских занятиях. Показано, что 

при интерактивном обучении роль преподавателя трансформируется: он становится 

организатором и координатором учебного процесса. На основе данных «пирамиды 

обучения» рассматривается эффективность различных форм учебной деятельности. 

Применение интерактивных форм и методов обучения позволяет студентам приобрести 

практический опыт профессиональной деятельности, развить рефлексию, навыки 

группового взаимодействия и умение решать конфликтные ситуации. В статье обозначены 

преимущества интерактивного обучения для отдельных студентов, учебной группы и 

системы «преподаватель — группа». 
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ВХОД 

На лекционном занятии любой студент должен быть готов участвовать в 

мини-дискуссиях, задавать вопросы лектору и отвечать на его вопросы по теме 

лекции. Таким образом, происходит активизация работы на лекциях, которые 

перестают быть исключительно монологом преподавателя. 

Самостоятельная подготовка к семинарским занятиям заключается в 

обязательном выполнении студентом всех видов заданий по теме каждого 

занятия. Студент должен быть готов к ответу на вопросы по плану занятия, 

надежно усвоить основные понятия и категории, ответить на вопросы для 

самопроверки и письменно выполнить проблемные задания. 

Эффективность: результаты исследования, проведенного в 1980-х годах 

Национальным тренинговым центром (штат Мериленд, США), получили 

название «пирамида обучения». Она демонстрирует средний процент усвоения 

знаний: лекции - 5%; чтение - 10%; видео- и аудиоматериалы - 20%; 

демонстрация - 30%; дискуссионные группы - 50%; практические действия - 

75%; обучение других, безотлагательное применение знаний - 90%. 

При использовании интерактивных методов роль преподавателя резко 

меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и 

занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и 

формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт консультации, 
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контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Использование 

интерактивных форм и методов обучения в процессе обучения в вузе позволят 

приобрести: 

• конкретному студенту: 

- опыт активного освоения содержания будущей профессиональной 

деятельности во взаимосвязи с практикой; 

- развитие личностной рефлексии как будущего профессионала в своей 

профессии; 

- освоение нового опыта профессионального взаимодействия с практиками 

в этой области. 

• учебной группе: 

- развитие навыков общения и взаимодействия в малой группе; 

- формирование ценностно-ориентационного единства группы; 

- поощрение к гибкой смене социальных ролей в зависимости от ситуации; 

- принятие нравственных норм и правил совместной деятельности; 

- развитие навыков анализа и самоанализа в процессе групповой 

рефлексии; 

- развитие способности разрешать конфликты, способности к 

компромиссам. 

• системе преподаватель – группа: 

- нестандартное отношение к организации образовательного процесса; 

- формирование мотивационной готовности к межличностному 

взаимодействию не только в учебных, но и в профессиональных ситуациях. 
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